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A juventude é feliz porque tem a capacidade de ver beleza. Todos os que mantém a
habilidade de ver beleza nunca envelhecem.

Franz Kafka



INTRODUCAO

O #Cidadania é um projeto de promogao
da cultura democratica e da educacao
para a cidadania. E financiado pelo
fundo EEA Grants — Programa Cidadaos
Atives e é promovido pela Associagao
Mais Cidadania em parceria com o
Instituto Portugués do Desporto e da

Juventude IP, a Confederacao Portuguesa

do Voluntariado, a organizacao
norueguesa Human Rights Academy, o
Agrupamento Vertical de Escolas Baixa-
Chiado, a Escola Profissional Bento de
Jesus Caraca — Delegacdo do Barreiro e
de Lisboa e a Associacao Percursos —
Ensino e Formacao Profissional.

Mais do que nunca, assistimos a um
distanciamento entre jovens, politica

e participagdo comunitdria. A forma
como os sistemas democraticos
funcionam e se apresentam aos e as
jovens ndo as e os motivam a acreditar
que o seu envolvimento pode fazer

a diferenca. Neste mundo digital e
sempre conectado, em que a educacao
para a cidadania global se tornou uma
prioridade, entendemos ser fundamental
desenvolver abordagens centradas

nas e nos jovens, partindo das suas
preocupacdes e motivacdes e apelando
a utilizagdo do digital e do experiencial

como meios de exceléncia para a
expressdo e participacao.

O manual Conectados pela #cidadania
assume-se como um guia para
facilitadores destinado a educadores,
nomeadamente professores, youth

workers, psicélogos, animadores e outros

agentes educativos, que trabalhem com

jovens a nivel da promocdo da cidadania.

O manual é constituido por uma

seccao introdutéria de contextualizagao
pedagdgica, seguido de cinco

seccOes tematicas identificadas como
estruturantes para um debate rico sobre
o exercicio da cidadania na atualidade:
Cidadania e Participacao, Introducgado
aos Direitos Humanos, Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel,
Diversidade Cultural e Voluntariado.
Elas foram selecionadas através de

uma abordagem holistica inserida num
contexto de educagdo para a cidadania
global.

Cada uma das secgdes inicia-se com
um enquadramento sobre a tematica

e propOe de seguida um conjunto de
atividades selecionadas para abordar
as diversas vertentes de cada tema e a
sua relacdo com a temadtica global do
manual — a cidadania. As atividades
poderdo ser utilizadas individualmente
ou combinadas entre si, dependendo

dos objetivos definidos para o grupo

de jovens, das suas caracteristicas e

das suas necessidades. Elas baseiam-

se essencialmente em metodologias de
educagdo ndo formal, inspiradas em
diversas teorias de aprendizagem e nos
principios de educacao de adultos. O
objetivo final passa por colocar os jovens
no centro do processo de aprendizagem,
tendo por base os seus conhecimentos,
experiéncias e expetativas.

As atividades do manual poderao ser
utilizadas em contextos de educacao
formal, nomeadamente de sala de

aula, mas também em contextos de
educacdo nao formal, tais como clubes
de jovens e associacdes. Aqui podem ser
encontradas atividades introdutérias ou
de aprofundamento a uma determinada
tematica, atividades pontuais, de

uma aplicacao Unica, ou outras que
necessitam de varias sessdes com o
mesmo grupo de jovens.

Em suma, o manual Conectados pela
#cidadania pretende constituir-se
como um recurso flexivel e orientador
destinado a todos e todas aquelas que
querem refletir e descobrir mais sobre
como inspirar e envolver os jovens
enquanto cidadaos num mundo global.



CONTEXTUALIZACAO
PEDAGOGICA

Planificar e facilitar uma sessdo de
educacao para a cidadania é como

pintar um quadro, uma obra de arte de
pedagogia. A base pedagbgica deste
manual assenta no pressuposto de

que ndo basta saber sobre educagdo
para a cidadania — é fundamental o
desenvolvimento de competéncias (saber
fazer) e de atitudes (saber ser) aliadas a
reflexdo da cultura global de cidadania.

Esta aprendizagem acontece de

uma forma holistica, englobando

as experiéncias da pessoa ao nivel
intelectual, emocional, social, fisica

e artistica. Assim, nesta abordagem
holistica, é importante ndo apenas o
que as pessoas aprendem, mas a forma
como aplicam essa aprendizagem nas
suas atitudes e comportamentos. A
experiéncia é o ponto de partida, mas
esta ndo faz sentido sem a reflexdo sobre
essa experiéncia e sem a colocacdo em
pratica daquilo que se aprendeu.

Ciclo de aprendizagem experiencial
de David Kolb

David Kolb, em 1984, publicou a sua
teoria de Aprendizagem Experiencial,
colocando a experiéncia como a base
da aprendizagem e do desenvolvimento.
A teoria de Kolb sugere a existéncia

de quatro fases no processo de
aprendizagem, sendo as atividades do
manual construidas tendo como base
este modelo.

A primeira fase — experienciar —

envolve 0s e as participantes numa
determinada atividade, dindmica ou
exercicio planeado. A segunda fase —
refletir — guia o grupo a refletir sobre

a experiéncia vivida. A terceira fase —
generalizar — motiva o grupo a avaliar a
atividade com o objetivo de relacionar o
que se aprendeu com o mundo global.
Por fim, a quarta fase — aplicar — consiste
em colocar a aprendizagem em pratica.

CONECTADOS PELA #CIDADANIA



Principios de educacao de adultos e
de educacao nao formal

A educacgdo de adultos engloba uma
série de principios e pressupostos que
se encontram na base pedagdégica

deste manual. Falar de educacdo de
adultos é colocar o individuo no centro
do processo de aprendizagem, e sdo

os métodos de educagdo nao formal a
forma por exceléncia de trabalho deste
tipo de abordagem pedagdgica. Neste
ambito, o papel do facilitador passa por
inspirar, auxiliar e criar oportunidades de
aprendizagem individual.

Planear um processo para jovens com
base em metodologias de educagao

ndo formal implica partir das suas
necessidades, interesses e experiéncia,

e utilizar uma abordagem focada na
pessoa. E necessdrio proporcionar
oportunidades para a aprendizagem
auto-organizada, relacionar a teoria e a
prdtica, criar pontes entre acao e reflexdao
e envolvé-los na tomada de decisao sobre
0 que estdo a fazer e como vdo aprender.

A educacdo ndo formal é um processo
organizado com objetivos educativos, e
por isso é fundamental que cada sessdo
seja planeada cuidadosamente (modelo
de plano de sessdo, na pagina 106)
tendo como objetivo o desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais e a

preparacdo para uma cidadania ativa.

Tendo em conta os principios acima
referidos, existem algumas orientagoes
praticas que consideramos fundamentais
que o facilitador tenha em atencdo ao
trabalhar sobre estas tematicas com os
jovens:

* As sessOes devem ser conduzidas com
0 espago organizado em circulo ou em
semicirculo;

* As atividades ndo devem ser
utilizadas apenas para serem
divertidas ou interessantes; devem ser
cuidadosamente escolhidas e combinadas
entre si de modo a resultarem num plano
de sessao com objetivos delineados para
atingir com os jovens e com um perfodo
de reflexdo sobre a acao;

* O facilitador devera ter testado
previamente as atividades que pretende
desenvolver com o grupo, de preferéncia
experimentando-as como formando;

* Tornar-se um facilitador que utiliza
a educacdo nao formal como ferramenta
efetiva € um processo que comeca pela
propria experiéncia do educador e pela
reflexdo pessoal sobre as suas crencas
e atitudes em relagao aos temas que vai
facilitar. A educacao nao formal significa
horizontalidade e partilha, e é muito
importante o facilitador desenvolver

esta consciéncia e estar predisposto para
manter a atitude de aprendente;

+ O facilitador ndo é transmissor de
conhecimento, pois o conhecimento
enquanto formadores e facilitadores
é parcial e contextual. Assumir isto
pode por vezes fazer-nos sentir
inseguros ou impreparados, mas o
desafio é aprendermos a lidar com isso
e aceitar que esta abordagem nao é
compativel com solugdes e respostas
unidimensionais;

* Uma aprendizagem aberta implica
estar disponivel para acolher opinides
diferentes e discordantes. A missdo do
educador é a de fomentar a reflexao
critica;

* Ninguém tem todas as respostas,
mas o que devemos procurar enquanto
seres humanos é desenvolver a nossa
capacidade e vontade de lidar com o
conhecimento tendo em conta multiplas
perspetivas!

“O educador é, evidentemente, um
artista (...). O que o educador laz ao
ensinar é permitir que os estudantes se
tornem neles proprios.”

Paulo Freire
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CIDADANIA E PARTICIPACAO

A Cidadania e as suas origens

A nocado de cidadania é um conceito
complexo que tem variado ao longo da
histéria entre pafses, culturas, sociedades
e ideologias. Porque ndao comecar por
olhar para essa evolugdo para tentar
compreender a funcao que ela representa
no nosso quotidiano?

A ideia de cidadania foi criada
inicialmente durante o periodo da
Grécia Antiga, em Atenas, e designava
aqueles que tinham o dever de participar
nas tomadas de decisdo desta cidade-
estado. A cidadania como exercicio de
democracia era considerado um dever
que o individuo tinha para com a sua
cidade, uma posicdo de destaque na
esfera publica que complementava a vida
familiar da esfera privada.

Ainda que a pratica da democracia tenha
sofrido diversas alteracdes ao longo dos
tempos, a participacdao em cidadania
associa-se ainda hoje ao conjunto de
atividades realizadas pelo individuo que
procuram contribuir para o bem comum.

Pilares da Cidadania e Direitos
Humanos
A vivéncia em comunidade existe desde

o infcio da civilizacdo como forma de
o Ser Humano melhor responder aos

desafios que lhe sdo colocados, sejam
eles de origem material ou imaterial. A
forma como a sociedade satisfaz estas
necessidades vai determinar o seu bem-
estar e o dos seus individuos. Como
tal, a cidadania tem de ser uma pratica
multidisciplinar capaz de influenciar

as diversas facetas da vida de uma
pessoa.

Uma analogia interessante é considerar
a cidadania como uma cadeira que
suporta a existéncia da comunidade —
na base dessa cadeira estdo as quatro
vertentes que influenciam o seu bem-
estar — a vertente social, politica,
econémica e cultural.

A vertente social considera os aspetos
relacionais dentro da sociedade e
baseia-se em valores de lealdade,
empatia e solidariedade. A vertente
politica refere-se aos direitos de
participacdo e representagdao do
individuo perante os poderes
instituidos. A vertente econdmica
preocupa-se em conceder condigdes
financeiras que permitam aos cidaddos
viver com dignidade, seja através

de condigdes laborais adequadas

ou através de uma seguranca social
soliddria e inclusiva. Por fim, a vertente
cultural estd relacionada com as
praticas e herangas que juntam todos os
seres debaixo de um contexto histérico

comum e lhes nutre o sentimento de
pertenca e unido.

Todas estas vertentes tém a mesma
importancia — uma perna mais longa
que as outras iria por em causa a
estabilidade da cadeira da cidadania
e perturbar a vivéncia da sociedade
por ela suportada. O individuo apenas
€ capaz de concretizar em pleno o
seu potencial como cidadao se tiver
equilibrio entre os seus direitos
politicos, sociais, econémicos e
culturais.

Esta representagdo mostra a forma
como a cidadania protege os direitos —
e estabelece os deveres — que alguém
possui inerentes a sua pertencga na
comunidade, tal como estabelecido
pelo artigo 29 da Declaracdao Universal
dos Direitos Humanos. O perfil de
cidadao da espago a cada um para
nutrir as suas individualidades, cultivar
0S seus gostos, exprimir as suas
opinides, praticar as suas tradicoes,
seguir a sua religido, entre outros,
enquanto iSso ndo puser em causa as
liberdades da cidadania das outras
pessoas.

Seguindo esta légica, é muito
importante respeitar os direitos de
cidadania pois estdo diretamente
relacionados com o cumprimento
de todos os Direitos Humanos.



CIDADANIA E PARTICIPACAO

Esta simbiose deve ser reforcada ao
trabalhar a temdatica com jovens, pois se
o futuro esta nas suas maos, é através
de um exercicio de cidadania mais
responsavel que se poderd caminhar

em direcdo a uma maior igualdade,
compreensao e inclusdo baseada nos
Direitos Humanos.

P
(e]
L
|
T
|
C
A

>PN—-—X0Z0NmMmM

Ll o o i i o 17

A partilha de valores da Cidadania

A cadeira da cidadania pode também
simbolizar a construgdo dos valores
comuns a toda a populagdo — tudo aquilo
que é importante defender, preservar

e celebrar. Esta rede de ideologias
partilhadas sdo os elos de ligacao que
mantém unido o tecido comunitdrio e
que dao forma a identidade coletiva da
sociedade. Ela pode ter caracteristicas
tao particulares que abranjam apenas um
bairro, como caracteristicas universais
que se estendam a todo um pafs.

Ao abordar esta tematica com jovens é
muito importante realgar a importancia
da partilha de valores entre cidaddos
como pilar fundamental na participagdo
civica. A cidadania nao é algo que esta
desligado das vivéncias do dia a dia — é
através dela que se podem influenciar
os valores da sociedade e dar rumo ao
futuro da comunidade em que se esta
inserido.

A participacao em cidadania estd
tradicionalmente associada ao
universo democratico e as votacgdes
para as instituicdes de um pafs. Essa
designacao é, no entanto, antiquada
e desligada da realidade atual. Na
verdade, considerando o modelo
desenvolvido por Roger Hart em
1992, a participacao jovem é uma
escada que tem diversos degraus de

11

envolvéncia, variando entre praticas de
nao-participagdo (manipulagdo e uso
de jovens como simbolo para medidas
tomadas) e de participacao (partilha da
tomada de decisoOes e lideranga).

Nunca houve tantos meios para
participar no desenvolvimento das
quatro vertentes de cidadania acima
descritas, de influenciar as tomadas de
decisao e de lutar pela concretizagdo de
ideais pessoais e coletivos. Continua a
ser pertinente participar nos organismos
democraticos tradicionais, mas novas
formas de participacao tém ganho

forca de expressao e capacidade para
produzir resultados concretos, como

por exemplo 0s orgamentos
participativos, a organizacao de
movimentos e manifestacdes através

do mundo digital e as iniciativas de
cidadania e participagdo europeia. Acima
de tudo, a verdadeira participagdo na
cidadania deve ser livre, voluntdria,
natural e enriquecedora a vivéncia social
de uma pessoa.

CONECTADOS PELA #CIDADANIA



CIDADANIA E PARTICIPACAO

Educar para a
Cidadania e Participacao

E necessario a populacdo estar
verdadeiramente integrada no exercicio
da cidadania e democracia para as esferas
do poder instituido tomarem medidas
que respeitem os Direitos Humanos e a
dignidade de todos os individuos. Tendo
em conta que a participacao através

dos métodos tradicionais tem vindo a
decrescer, torna-se bastante importante
trazer estas tematicas de volta para o
debate publico e encontrar novas formas
de envolver a populacdo na prética da
cidadania.

As novas modalidades de participacao
ganham ainda maior relevancia dentro
de grupos que ao longo da histéria tém
ficado excluidos do debate publico,

e que ainda hoje nao encontram a
representatividade nem o espaco de
participagdo na democracia necessarios
para verem cumpridos os seus direitos
e necessidades. Os jovens, as mulheres,
as minorias raciais e religiosas sdao
exemplos desta realidade. Histérias
como a de Malala Yousafzai ou a de
Greta Thunberg provam que hoje em
dia é possivel os jovens terem influéncia
num contexto de cidadania e através

do mundo digital chamarem a atengado
para tematicas determinantes para o

seu futuro, nestes casos o acesso livre
a educacgdo por todos os jovens e um
combate mais empenhado contra a
catastrofe climatica.

Com estas atividades pretendemos mostrar
aos jovens a importancia que a cidadania
representa para a sua vida presente

e futura, e para o cumprimento

integral dos seus Direitos Humanos.
Queremos mostrar a diversidade e

as possibilidades de recursos a sua
disposi¢do para despertar uma corrente
de acdo e de participagao. No fim,
esperamos criar as sementes positivas
que levem a uma maior envolvéncia dos
jovens na tomada de decisdes nos poderes
instituidos.

“Ninguém nasce um bom cidadao;
nenhuma nag¢do nasce uma democracia.
Ambos sdo processos que continuam

a evoluir ao longo de uma vida. A
Juventude tem de ser incluida desde a
nascenga. Uma sociedade que se afasta
dos seus jovens compromete a sua
esperanga de vida.”

Kofi Annan
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CIDADANIA E PARTICIPACAO

| ATIVIDADES
PROPOSTAS

AGORA SIM, AGORA NAO... pag.14

Se é através da participacdo civica que garantimos 0S n0ss0s
direitos como cidadao, o que explica as taxas de participacdo tao
reduzidas? Explorem aquilo que nos leva ou ndo a dar o nosso
contributo para a comunidade com o auxilio de uma musica.

QUAL E A TUA POSICAO? pag.16

Numa comunidade, todos os Direitos Humanos tém a mesma
importancia... ou serd que ndo? Através de uma escala de
concordancia explorem como cada um da mais ou menos valor
aos seus diferentes direitos.

QUEM ESCOLHER PARA A COMUNIDADE? pag.18

Todos nés contribuimos de alguma forma para o bom
funcionamento da comunidade. Motivados pelo desastre
ambiental, escolham quem terd a honra de continuar a
representar a comunidade portuguesa no futuro.

A ESCADA DA PARTICIPACAO pag.20

A participacdo jovem na sociedade estd repleta de desafios
e oportunidades. Explorem e analisem diferentes situagdes
da atualidade para descobrir em que degrau na escada da
participacdo se encontram.

NO PALCO DA CIDADANIA pag.22

Para o bom funcionamento da sociedade é necessario que
todos — individuos e instituicdes — assumam as devidas
responsabilidades. Promovam um debate para conhecer os
papéis que cada ator civico deve desempenhar.

DISCRIMINAR DISCRETAMENTE pag.24

Por vezes sdo os gestos mais inocentes que representam as
maiores formas de discriminacdo. Organizem uma competicao
para identificar (e resolver) as subtis formas de discriminacao
sofridas pelas minorias.

O ORCAMENTO NAS TUAS MAOS pag.26

Existem cada vez mais formas alternativas de participar

no exercicio da cidadania. Explorem as possibilidades dos
orcamentos participativos como ferramenta para influenciar e
melhorar a comunidade.



CIDADANIA E PARTICIPACAO

AGORASIM!
AGORA NAO...

OBJETIVOS

Identificar os motivos que levam a
participacdo (e a ndo participacdo) em
cidadania

Analisar a capacidade de musicas ou
outras formas de expressdo cultural
promoverem o debate relacionado com
temdticas sociais

MATERIAIS
Leitor MP3 (smartphone, computador...)

Colunas

= _
_e:GO minutos
A | .

22258 Até 30 participantes

h

ORIENTACOES

1. Comece por falar com o grupo sobre a
ligacdo da musica com as causas sociais,
como a cidadania e participacdo, defesa
dos Direitos Humanos e das minorias,
defesa do ambiente, entre outros.

2. Pergunte se conhecem artistas que
sejam ativistas famosos, e se conhecem
musicas que chamem a atencao para
estes temas.

3. Reproduza a musica Movimento
Perpétuo Associativo dos Deolinda para
o grupo.

4. Pergunte qual é o tema da musica e
qual a mensagem transmitida. D& espaco
para que todos e todas possam dar a sua
opinido.

5. Volte a reproduzir a musica, desta vez
com a letra projetada ou distribuida em

folhas para todos e todas lerem. (ver em
anexos, pagina 107)

6. Analise a letra da mdsica com o
grupo:

a.ldentificam-se com estas motivacdes
de participacao em cidadania?

b. E com as situacdes evocadas para
a ndo participacao? E comum ouvirem
argumentos semelhantes no vosso dia a
dia?

c. Para vocés, quais sao as que
tém mais forca, as motivagdes ou 0s
obstéaculos?

d. Como é que se podem ultrapassar
esses obstaculos?

PISTAS PARA REFLEXAO
Gostaram de ouvir a musica?

Como é que a banda explora
artisticamente esta tematica? Qual das
perspetivas é que acham que se esta a
defender?

Costumam prestar atencdao a mensagem
transmitida na letra das musicas?

Acham que a musica € um bom meio para
discutir questoes de Cidadania e Direitos
Humanos?

Serd que estas musicas ou outras formas
de expressao cultural tém o poder de
mudar as praticas das pessoas?

DICAS PARA O FACILITADOR

Na altura de analisar a letra da musica
pode dividir todos e todas em pequenos
grupos de 4 ou 5 elementos. Alguns
grupos podem necessitar de analisar

a letra por partes, enquanto outros
poderdao comecar logo a debater sobre




CIDADANIA E PARTICIPACAO

o tema. Procure mediar e orientar esses
debates.

Esta atividade é interessante para
introduzir os jovens a temdtica da
participacdo pois retrata de uma forma
criativa a realidade vivida atualmente no
pais.

O uso de musicas e de outros elementos
culturais pode ser bastante interessante
para servir de contextualizagdo para

o debate relativamente as diversas
tematicas abordadas neste manual.
Apresentamos aqui outras sugestoes:

Mdusicas
Beautiful (Christina Aguilera) -
Diversidade e discurso de 6dio

Big Yellow Taxi (Joni Mitchell) - Protecao
ambiental

Black or White (Michael Jackson) -
Racismo e discriminagdo

Born This Way (Lady Gaga) - Direitos
LGBTI+

Imagine (John Lennon) - Cidadania e
democracia

Mother Earth (Natural Anthem) (Neil
Young) - Protecdo ambiental

Parklife (Blur) - Participagdo e
comunidade

People Are People (Depeche Mode) -
Tolerancia e igualdade

The Times They Are A’ Changin (Bob
Dylan) - Mudanca social

What A Wonderful World (Louis
Armstrong) - Diversidade e igualdade

Filmes

American History X (1998) - Extremismo
e discriminagdo

Eight Grade (2018) - Participacao e
presenca digital

Gran Torino (2008) - Racismo e
diversidade cultural

Green Book (2018) - Segregacdo racial e
identidade cultural

Love, Simon (2018) - Direitos LGBTI+ e
participacao digital

Mustang (2015) - Feminismo e igualdade
de género

Napoleon Dynamite (2004) - Participacao
jovem

Nightcrawler (2014) - Desinformacdo e
papel dos media

The Big Sick (2017) - Diversidade Cultural

Wall-E (2008) - Sustentabilidade e
protecdo ambiental
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QUALEATUA
POSICAQ?

OBJETIVOS

Debater as diferencgas entre Direitos
Politicos, Econémicos, Sociais e Culturais

Desenvolver as capacidades de debate e
argumentagao

Fomentar o respeito pela diferenca de
opinides

MATERIAIS

Uma cépia da folha de afirmacdes
(ver em anexos, pagina 108)

Folhas A3 e canetas

Espaco para os e as participantes se
movimentarem

= .
c 60 minutos
R,

Até 30 participantes

ye
':lfl
‘m

ORIENTACOES

1. Prepare 2 cartazes - um que diga
“Concordo” e outro que diga “Discordo”
- e coloque-os em paredes opostas da
sala.

2. Explique aos e as participantes que

ird ler algumas afirmacdes. Devem ouvir
as afirmacdes até ao final em siléncio.
Cada pessoa deve entdo ocupar um lugar
entre os dois cartazes que simbolize a
sua concordancia ou discordancia com a
afirmacgdo.

3. Escolha uma afirmacao e leia. Espere
que as pessoas decidam a sua posigdo
e peca aqueles que estiverem mais
perto dos extremos para partilharem

a sua opinido. Peca também a alguém
que esteja no centro que explique a sua
posicao.

4. Lembre os e as participantes que, ap0s
ouvirem os argumentos dos colegas,
podem mudar de opinido e alterar a sua
posicao. No entanto, devem de ouvir

os argumentos até ao final e s6 depois
mudar de posicao.

PISTAS PARA REFLEXAO

Qual foi a questao mais dificil de
responder?

Mudaram alguma vez de posicao apés
ouvirem os argumentos das restantes
pessoas?

Ficaram surpreendidos ou surpreendidas
com o nivel de desacordo sobre alguma
das questdes?

Seria melhor para a comunidade se todos
estivessem de acordo acerca dos seus
direitos e deveres? Serd que algum dia
isso serd alcancado?

Acham que ha respostas “certas” e
“erradas” para as diferentes afirmacdes,
ou serd que é s6 uma questdo de opiniao
pessoal?

Acham que as exigéncias da atualidade
requerem que sejam criados novos
direitos? E deveres?

DICAS PARA O FACILITADOR

Se o grupo necessitar de apoio sobre a
tematica comece a atividade com uma
pequena introducao sobre as diferengas
entre Direitos Politicos, Econémicos,
Sociais e Culturais. Facam uma tabela no
quadro com quatro colunas e apontem
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exemplos dos diferentes tipos de direitos.

Os Direitos Econdmicos, Sociais

e Culturais sdo muitas vezes
desvalorizados, dificeis de garantir e
considerados antes responsabilidade
do individuo. Explore com o grupo
essas ideias e proponham formas de os
valorizar.

Podera ser interessante para o grupo ter
acesso a versdo abreviada da Declaracgao
Universal dos Direitos Humanos durante
a atividade, como forma de apoio para a
sua argumentacao.

Adaptado de “Qual é a tua posigao?”, pagina 329 do Compass, Manual para a Educagdo para os Direitos Humanos com jovens, 2016
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QUEM ESCOLHER

PARA A COMUNIDADE?

OBJETIVOS

Debater o papel de cada individuo no
funcionamento da sociedade

Discutir quais os valores pessoais
valorizados pela comunidade

Treinar a capacidade de argumentacao e
debate

MATERIAIS
12 cartdes com os nomes das personagens
(ver em anexos, pagina 109)

Alfinetes ou molas para prender os cartdes

= '
c 75 minutos
R,

45h Minimo 15 participantes
& A partir dos 16 anos de idade

ORIENTACOES

1. Apresente a todos e todas a tematica
da atividade:

Devido a catdstrofe climdtica, o Ser
Humano estd a planear enviar uma nave
espacial para continuar a civilizagdo
humana noutro planeta. Cada pais tem
direito a enviar apenas 6 pessoas, pelo
que foi selecionado este pequeno grupo
de pessoas residentes em Portugal do
qual serdo selecionadas as pessoas a
enviar.

2. Deixe que 12 elementos do grupo

se voluntariem para representar os
papéis/personagens. Estes devem ser
distribuidos aleatoriamente. O restante
grupo fard parte da comissao que ird no
fim decidir quais os escolhidos. Peca para
se sentarem em meia-lua com a comissao
a sua frente. Distribua entre eles e elas os
cartdes com os papéis das personagens e
peca-lhes para os colocar ao peito. Dé-
lhes alguns minutos para interiorizarem

a sua personagem e delinearem a sua
argumentacdo. Relembre que devem
defender a sua posi¢do tendo em conta as
personagens que representam.

3. De seguida, dé aproximadamente um
minuto a cada personagem para expor os
motivos pelo qual deviam ser escolhidas

pela comissao.

4. No fim de todas as personagens
falarem, a comissdo ird propor uma regra
que ajudara a definir quais as pessoas
escolhidas. Dé agora 10 minutos para
que as personagens debatam com a
comissao, tendo em consideragdo a nova
regra criada, o porqué de deverem ser
escolhidos.

5. Ao fim de 10 minutos, a comissdo ira
introduzir uma segunda regra, e uma
nova ronda de debate sera criada.

6. Quando o debate estiver a esgotar
de argumentos dé 10 minutos para a
comissdo debater entre si quais sdo as
pessoas escolhidas.

PISTAS PARA REFLEXAO

Como se sentiram ao representar uma
personagem que podia ndo ter a ver com
a vossa personalidade?

Houve alguma caracteristica da vossa
personagem que acreditavam ser
importante para a sociedade, mas que
ndo a tenham conseguido exprimir
corretamente ou que ndo tivesse sido
valorizada pelos restantes participantes?

Foi facil ou dificil selecionar as pessoas?
Os critérios de selecao foram aqueles que
imaginavam ao inicio?
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O que acharam das regras introduzidas?
Foram simples ou complexas? Foram
justas?

Acham que se fosse realizado o
mesmo exercicio, mas que a comissao
tivesse sido escolhida aleatoriamente
entre a populacdo, o resultado seria o
mesmo?

Serd que algum dia existira um exercicio
semelhante na histéria da humanidade?

DICAS PARA O FACILITADOR

Pode comecar o exercicio por
desenvolver uma chuva de ideias sobre o
conceito de Cidadania. Pergunte se é facil
para o grupo definir o que é realmente a
cidadania e o que faz cada pessoa ser ou
nao uma boa cidada.

Realce o facto de a atividade utilizar
personagens ficticias influenciadas pela
nossa realidade. Motive o grupo a pensar
em argumentos e ideias originais, mesmo
que rebuscadas, para defenderem serem
escolhidos ou escolhidas.

A comissdo pode definir as regras que
ird introduzir de acordo com o grupo e
com o debate que se esta a desenvolver.
Um exemplo de uma regra pode ser “ter
nacionalidade portuguesa”.

Tente orientar as duas fases do debate
para responder as regras colocadas
pela comissdo, ou para as personagens
desfavorecidas tentarem contornar e
contrapor com outros argumentos.

Durante o debate da comissao tente que
as personagens nao intervenham. Os seus
argumentos devem ter sido apresentados
anteriormente. Esta fase serve para as
personagens compreenderem a eficacia

e a reagdo da comissdo aos argumentos
apresentados.
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A ESCADA DA
PARTICIPACAO

OBJETIVOS

Explorar os fatores que impedem
ou facilitam a participacdo jovem na
sociedade

Comparar a participagao jovem ideal com
a real, e debater formas de as aproximar

MATERIAIS
Ficha “A escada da participagao” (ver em
anexos, pagina 110)

Folhas, marcadores e canetas

= .
c 120 minutos
A, .

4sh De 12 a 30 participantes
@ A partir dos 14 anos de idade

ORIENTACOES

1. Comece por perguntar o que pensam
sobre o conceito de participacao jovem.
Distribua ou projete a ficha da escada da
participagdo e explique que se trata de
um modelo que nos ajuda a compreender
as diversas formas de participacdao em
cidadania. Debatam brevemente os
diferentes niveis.

2. D& 5 minutos para cada pessoa pensar
individualmente e anotar exemplos de
participagdo para cada nivel da escada.
Podem estar relacionados com a sua vida
familiar, escolar, social, associativa, entre
outros.

3. Divida os e as participantes em 3
grupos (ou em 6 grupos no caso de
serem muito participantes) e atribua

a cada grupo de trabalho uma zona
diferente da escada: ndo participagdo
(niveis 1-3), participacado parcial (niveis
4 e 5) e participacao completa (niveis 6 —
8).

4. Utilizando os exemplos anteriormente
apontados, dé 30 minutos para os grupos
preparem uma pequena dramatizagdo (2
a 3 minutos) que ilustre um exemplo de
participagdo jovem referente ao nivel da
escada que lhes foi entregue.

5. Quando os grupos estiverem prontos
apresentam as suas dramatizagdes aos
restantes. No fim de cada dramatizacao
fagam um pequeno debate centrado na
situacdo apresentada:

a. Quais sdo os obstaculos que
impedem de haver uma maior
participacdo dos jovens?

b. Quais sdo os fatores que facilitam a
participagdo jovem?

6. Va apontando numa tabela os
obstéaculos e os factores que facilitam

a participagao referidos pelo grupo. No
fim, organize uma pequena discussdo
sobre se os jovens tém controlo sobre
esses fatores, e como podem contornar
0s obstaculos mencionados para garantir
uma maior participagao.

PISTAS PARA REFLEXAO

Foi facil ou dificil encontrar exemplos
para todos os niveis da escada da
participagao?

A escolha dos exemplos e da situacado a
dramatizar foi consensual entre todos os
elementos?

Como descreveriam a participagao jovem
na vossa escola ou no vosso bairro e
comunidade?
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Quais é que acham que sao as razoes
para os exemplos de participagdo baixa?
Devem-se a fatores externos ou a
escolhas pessoais?

DICAS PARA O FACILITADOR

Quando estiverem a debater os diversos
niveis da escada da participagado,
esclareca que nem sempre estar no nivel
mais elevado é o ideal, uma vez que
isso depende do contexto da situagdo,
das competéncias da pessoa e do seu
nivel de interesse. Ainda assim, os

trés niveis mais baixos nao sao formas
de participagdo, e como tal devem ser
evitados.

Quando o grupo estiver a pensar em
obstéculos e fatores facilitadores,
motive-0s a pensar em coisas que estao
dentro do seu controlo. Lembre-os que
os obstaculos podem ser estruturais, mas
também fisicos ou psicolégicos.

Adaptado de “Na escada”, pagina 236 do Compass, Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens, 2016
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NO PALCO DA
CIDADANIA

OBJETIVOS

Compreender as dinamicas de
colaboracdo entre os diferentes atores da
sociedade

Sensibilizar para a cooperagdo e
responsabilidade civil

Debater a relacao entre direitos e
responsabilidades

MATERIAIS
Folhas e canetas de cores diferentes

Folhas de papel grandes (A3 ou flipchart)

= .
c 120 minutos
A, .

4sh De 8 a 20 participantes
@ A partir dos 14 anos de idade

ORIENTACOES

1. Explique que o objetivo da atividade
¢ criar um “plano” das relagdes entre
0os quatro atores de uma sociedade
democratica ideal.

2. Divida os e as participantes em quatro
grupos que representem diferentes
“atores” numa democracia: o governo, o
sector das ONG, os media e os cidadaos
e as cidadas. Dé a cada grupo uma folha
A3.

3. Pecgaparacadagrupo fazerumapequena
reflexdo sobre qual o seu papel numa
sociedade democrdtica, ou seja, quais sdao
as funcdes principais que desempenha.
No fim, peca para apontarem na folha as
5 funcdes mais importantes.

4. Junte todas e todos em plenério. A vez, o
ou a porta-voz de cada grupo apresenta as
ideias e as notas que discutiram. Pergunte
aos restantes grupos se concordam com
as funcdes e deixe-os propor mais ideias
se o desejarem.

5. Volte a dividi-los nos mesmos grupos e
peca-lhes para discutirem o que precisam
dos restantes trés atores para por em
pratica as suas funcoes. No fim, escrevam
nas mesmas folhas as duas exigéncias

mais importantes relativas a cada ator.

6. Junte novamente todos os elementos
e elejam outro ou outra porta-voz para
apresentar esta ronda de exigéncias.
Os restantes atores podem comentar
as exigéncias que lhes foram feitas
(sao realistas, vao surtir efeito, ndo sao
da sua responsabilidade, precisam de
contrapartidas?).

PISTAS PARA REFLEXAO

Como é que decidiram quais as funcoes e
exigéncias a destacar?

Os diferentes grupos concordaram
facilmente sobre quais as exigéncias a
aceitar, ou houve alguma discussao e
pontos de vista diferentes?

Houve alguma fung¢do ou exigéncia
sobre a dinamica de uma sociedade
democratica sobre a qual nunca tivessem
pensado?

A atividade provocou alguma reflexao
sobre a vossa postura como cidaddos e
cidadds na realidade?
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DICAS PARA O FACILITADOR

Se os grupos estiverem com dificuldades
em pensar nas suas funcdes, motive-os
a pensar no que aconteceria se esse ator
ndo existisse na realidade:

* Sem os governos nao haveriam leis,
servicos publicos, entre outros;

» Sem as ONGs, as minorias e outros
assuntos como 0s animais ou o ambiente
poderiam ser afastados da discussdo
publica;

* Sem os media ndo saberiamos
as medidas tomadas por cada ator,
ou poderiamos nao compreender o
significado e o impacto das medidas
tomadas.

+ Os cidaddos sdo o objeto central da
sociedade, mas ainda assim ndo devem
esperar que tudo seja feito a sua medida.
Tém igualmente a responsabilidade
de participar na vida democratica, de
lutarem pelos Direitos Humanos, etc.

A atividade pode tornar-se mais ou
menos complexa conforme o nimero e

a natureza dos atores utilizados. Pode
ser interessante adicionar mais atores
“macro”, como as empresas ou as
minorias, mas podem também diminuir
a escala e trabalhar a temadtica a um nivel
local, utilizando atores como os jovens, a
escola, a familia, o bairro, entre outros.

Adaptado de “Criar lagos”, pagina 223 do Compass, Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens, 2016
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DISCRIMINAR
DISCRETAMENTE

OBJETIVOS

Sensibilizar para as diversas formas de
discriminagdo que as minorias sofrem na
sociedade

Debater como podem os individuos
contribuir para uma comunidade mais
inclusiva

MATERIAIS
Papéis e canetas

Quadro para anotar as pontuagdes

b )
c 45 minutos
A, .

4sh Minimo 9 participantes
@ A partir dos 14 anos de idade

ORIENTACOES

Comece por desenvolver uma chuva de
ideias sobre os agentes da sociedade
local que influenciam o dia a dia de cada
pessoa. Decidam aqueles que tém mais
influéncia sobre a sociedade.

Divida os e as participantes em
pequenos grupos e atribua a cada grupo
um dos agentes da sociedade acima
mencionados.

De seguida, enuncie uma ou duas
minorias com quem 0s e as participantes
tenham contacto (por exemplo,
comunidade LGBTI, ciganos, imigrantes
africanos, muculmanos, mulheres,

etc.). Dé 10 minutos para que cada
grupo pense em formas como o agente
da sociedade que representa pode
discriminar essas minorias, violando

os seus direitos, criando obstaculos e
impedindo a sua participacao como
cidadaos, mas sem quebrar a lei.

De seguida, faca uma grelha num quadro
para anotar as pontuagdes de cada
grupo. A vez, cada grupo ird revelar uma
forma de discriminacao efetuada pelo
agente da sociedade que representa.
Cada forma vdélida de vale 2 pontos, ou 3
pontos se for uma pratica notavelmente

subtil, mas igualmente discriminatéria.
Formas de discriminacao que ja tenham
sido apontadas por outros grupos
recebem apenas 1 ponto.

Cada vez que um grupo aponta uma
forma vélida de discriminacdo, um dos
outros grupos pode “roubar” 1 ponto
ao sugerir uma forma de combater essa
pratica discriminatoria.

PISTAS PARA REFLEXAO

Foi facil ou dificil pensar em formas
como as minorias sao discriminadas? E
pensar nas solugdes?

Que outros motivos para além de
pertencer a uma minoria podem fazer
com que uma pessoa seja discriminada?

Pensaram maioritariamente em casos

de discriminagao negativa, ou também
de discriminagdo positiva? Serd que

a discriminacao positiva é uma forma

vdlida de travar a negativa?

J& alguma vez foram alvo ou assistiram a
alguma das formas de discriminagdo aqui
mencionadas?

Como é que podemos agir
individualmente e localmente para
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impedir estas prdticas?

Falamos de formas de discriminacao
efetuadas por diversas instituicoes. E nés
proprios? Serd que discriminamos outras
pessoas sem nos apercebermos? Como
podemos ganhar consciéncia dos efeitos
das nossas agdes? E como podemos
combater isso?

DICAS PARA O FACILITADOR

A primeira parte é bastante importante
para adequar a atividade ao grupo em
questdo. Podem pensar em agentes da
sociedade que estejam presentes no
dia a dia dos jovens, como as escolas,
as familias, a igreja ou as associacdes
comunitarias, mas também outras que
estdo mais afastadas e que influenciam
igualmente as suas vidas, como a
comunicacgdo social e os politicos.

O obijetivo principal do jogo ndo é
perpetuar as formas de discriminacao,
mas sim chamar a atencao da sua
existéncia e propor formas de as
resolver. Motive os grupos a tentar
roubar pontos ao “inventar” solugdes!

Por vezes por ser dificil lembrar as
formas mais subtis de discriminagao,
principalmente para quem nunca tenha
passado por elas. Porque nao procurar
inspiracdo em elementos culturais (séries,
filmes, musicas, BDs)?
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O ORCAMENTO NAS
TUAS MAOS

OBJETIVOS

Explorar formas alternativas de
participagdo em cidadania

Refletir sobre as oportunidades de
melhoria da comunidade

MATERIAIS
Acesso a internet

Computadores

= .
c 60 minutos
R,

“a4 Até 30 participantes

ORIENTACOES

1. Comece por perguntar ao grupo

se sabem o que sao programas de
orcamento participativo, e se conhecem
algum em especifico.

2. Passe algum tempo a explorar alguns
casos de orcamentos participativos
(como por exemplo, o orgamento
participativo das cdmaras municipais ou
0 orcamento participativo jovem). Tentem
abordar pontos como:

a. Que tipos de projetos podem ser
apresentados?

b. Quem pode participar?
c. Quais as verbas disponiveis?

d. A escolha dos projetos vencedores
é feita internamente ou existe uma
votacdo? Quem pode votar?

e. Quais os projetos escolhidos em
edi¢Oes anteriores?

3. Oriente agora a discussdo para a
realidade local. Haverd algum problema
que o grupo ache que pudesse ser
resolvido através de um orgamento
participativo?

PISTAS PARA REFLEXAO

J& conheciam anteriormente exemplos de
orcamentos participativos?

Acham que é uma ferramenta adequada
como forma de participagdo em
cidadania?

Acham que devia de haver mais ou
menos iniciativas destas?

Estas iniciativas funcionam melhor em
ambitos nacionais ou locais?

DICAS PARA O FACILITADOR

Apds conhecerem os diferentes projetos
de orcamentos participativos, debatam a
possibilidade de no futuro se envolverem
nestas iniciativas através da votagdo em
projetos, ou até mesmo ao concretizarem
uma candidatura.

Caso tenham interesse em desenvolver
uma candidatura, podem encontrar apoio
na organizacado de projetos na atividade
“planear um voluntariado” ou “Faz ouvir
a tua voz”.

Pode ser interessante procurar e explorar
orcamentos participativos aplicados no
contexto local dos jovens.
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LigacGes Uteis

Orcamento Participativo Jovem
https://opjovem.gov.pt/

Org¢amento Participativo de Portugal
https://opp.gov.pt/

Orcamento Participativo de Lisboa
https://op.lisboaparticipa.pt/

Tome a Iniciativa — Iniciativa de
Cidadania Europeia
http://ec.europa.eu/citizens-initiative
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No mundo atual, é quase impossivel abrir
um jornal ou ver o telejornal sem que os
Direitos Humanos sejam mencionados.
Em foco estdo, frequentemente, violacdes
e abusos desses direitos. Ainda que os
Direitos Humanos se tenham tornado
parte do nosso vocabuldrio moderno,
muitos de nés ndao sabemos o que

eles, de facto, sdao. Como é que esses
direitos funcionam e como é que podem
influenciar as nossas sociedades?

Os Direitos Humanos sdo direitos
fundamentais reconhecidos a todos os
seres humanos. Os valores éticos de base
que estdo por tras da ideia dos Direitos
Humanos sdo a dignidade humana e a
igualdade. A nocdo de que devem ser
reconhecidos, a todos os seres humanos,
alguns direitos fundamentais tem uma
origem histérica antiga, e nasceu com a
necessidade de proteger os individuos
de abusos arbitrérios, de violagoes e

de discriminagdo perpetrada pelos que
estavam no poder. De acordo com a
nocao moderna de Direitos Humanos, os
Estados sdo os principais responsaveis
por respeitar, promover e proteger os
Direitos Humanos das suas populagoes.

A ONU e os Direitos Humanos
universais

As atrocidades que ocorreram durante
a Segunda Guerra Mundial conduziram
a formacgdo da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), em 1945. Os
campos de concentragao Nazis e a
discriminacdo e assassinio sistemdtico
de Judeus, de ciganos Sinti e Roma, de
homossexuais e outros grupos, foram
fatores subjacentes a decisao da ONU
de que os Direitos Humanos fossem
uma parte importante do mandato da
nova organizacao global. Assim, a Carta
da ONU fala claramente em promover
e encorajar o respeito pelos Direitos
Humanos para todas as pessoas, sem
discriminacgdo.

Para definir o conteido dos diferentes
Direitos Humanos, a ONU estabeleceu
uma Comissao para os Direitos
Humanos, em 1946. O objetivo era
redigir uma Declaracao Internacional
de Direitos. A Comissdo era composta
por 18 representantes de Estado de
todo o mundo, todos com diferentes
origens culturais, religiosas e étnicas.
Os restantes paises membros da ONU
(38, na altura) podiam comentar e
apresentar as suas proprias propostas.
Concordar no contetdo dessa
declaracao foi um processo negocial
dificil, mas a 10 de dezembro de

1948, em Paris, foi proclamada, pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas,

a Declaracao Universal do Direitos
Humanos (DUDH), como um quadro
comum de referéncia de direitos para
todos os povos e todas as nacdes.

Este documento define, pela primeira
vez na histéria, alguns Direitos
Humanos fundamentais para que sejam
protegidos universalmente.

A Declaragcdo é composta por um
preambulo e 30 artigos, estabelecendo
os Direitos Humanos a que todos os
homens e mulheres tém direito, em
todo o mundo, sem qualquer distincao.

O artigo 1 descreve a filosofia em que a
Declaracao se baseia, ao sublinhar que
todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos.

O artigo 2 estabelece o principio basico
da igualdade e proibe a discriminacdo
de qualquer tipo, de cor, de sexo, de
lingua, de religido, de opinido politica
ou outra, de origem nacional ou social,
e assim por diante.

O artigo 3 proclama o direito a vida, a
liberdade e a seguranca da pessoa — um
direito essencial ao gozo de todos os
outros direitos.

Os artigos 4 a 21 definem os direitos
civis e politicos, enquanto os artigos 22
a 27 definem os direitos econémicos,
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sociais e culturais. Os artigos 28 a

30 reconhecem que todas as pessoas
tém direito a uma ordem social e
internacional em que os Direitos
Humanos estabelecidos na Declaracao
sejam totalmente concretizados.

A Declaragao Universal é geralmente
aceite como a base do Direito
Internacional em matéria de Direitos
Humanos. Foi traduzida para mais

de 520 linguas e detém o record do
Guinness World como documento mais
traduzido.

Documentos juridicamente
vinculativos no dominio dos Direitos
Humanos

Enquanto declaracdo, a DUDH ndo

era juridicamente vinculativa para os
Estados, quando foi adotada em 1948.
Por isso, a Comissdo para os Direitos
Humanos continuou a trabalhar com
o intuito de desenvolver tratados

de Direitos Humanos juridicamente
vinculativos, frequentemente chamados
pactos ou convengdes. Em 1966, o Pacto
sobre os Direitos Civis e Politicos e o
Pacto Internacional sobre os Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais foram
adotados. Os dois Pactos, juntamente
com a Declaracdo Universal, formam
a chamada Carta Internacional dos
Direitos Humanos. Uma série de
tratados internacionais sobre Direitos
Humanos, e outros instrumentos que
foram adotados, expandiram, desde
entdo, a legislacdo internacional em
matéria de Direitos Humanos.

O Direito Internacional em matéria de
Direitos Humanos determina obrigacgdes
que os Estados tém de respeitar.

Ao tornarem-se partes signatarias

dos tratados que sao juridicamente
vinculativos, as autoridades estatais
assumem obrigacgdes e deveres

de respeitar, proteger e realizar
plenamente os Direitos Humanos.

30

* O dever de respeitarsignifica que
as autoridades estatais tém de abster-se
de interferir com, ou restringir, o pleno
gozo dos Direitos Humanos;

* O dever de protegersignifica que
as autoridades estatais tém de proteger
os individuos e os grupos contra
violagdes dos Direitos Humanos;

* O dever de realizar plenamente
significa que as autoridades estatais
tém de tomar medidas resolutas para
viabilizar o gozo dos Direitos Humanos
basicos.

Existem dez principais convengdes
internacionais da ONU em matéria de
Direitos Humanos. Os seus objetivos
sdo, e.g., proteger os individuos contra
a discriminacado racial, a tortura e o
tratamento degradante; e proteger
grupos vulnerdveis, como as mulheres,
as criancas, as pessoas com deficiéncia
e 0s migrantes contra o abuso e contra
violacdes dos Direitos Humanos.

A ONU e outras organizacoes
internacionais estdo constantemente
a trabalhar para assegurar que os
Estados estdao a implementar, para os
seus cidadaos, os Direitos Humanos
acordados. O mais importante

¢ fazer com que os Estados se
vinculem legalmente aos tratados e
que implementem medidas internas

CONECTADOS PELA #CIDADANIA



e legislacao. As leis nacionais tém

de estar em conformidade com

as obrigagdes relativas a Direitos
Humanos estipuladas nas convengoes.
Por meio de informacdo e educacgao,

as autoridades oficiais de todos os
niveis hierdrquicos tém de aprender a
respeitar e a implementar os Direitos
Humanos. As criancas devem aprender
sobre os Direitos Humanos nas

escolas e devem-se criar instituicoes
como gabinetes do provedor para os
Direitos Humanos. Outra obrigagdo dos
governos é comunicar com frequéncia
(normalmente, a cada cinco anos), aos
6rgaos da ONU responsaveis pelos
tratados, de que forma tém cumprido as
suas obrigacoes.

Atualmente, mais de 85% dos Estados-
membros da ONU ja se vincularam
legalmente (ratificaram) a mais de
quatro das principais convencoes de
Direitos Humanos. Todos os Estados
ratificaram pelo menos uma. Isto
mostra que o sistema internacional de
Direitos Humanos tem, hoje em dia,
apoio universal.

Além do sistema global de Direitos
Humanos da ONU, tém-se desenvolvido
sistemas regionais de Direitos Humanos
em vdrias partes do mundo. A Europa,
as Américas, a Africa e o mundo Arabe
tém desenvolvido os seus préprios

tratados e sistemas.

Adicionalmente aos mecanismos
juridicos do sistema de convencgao,

a ONU e outras organizacoes
internacionais podem recorrer a pressao
politica para influenciar os Estados

no sentido de respeitarem os Direitos
Humanos. As resolucdes adotadas

pela Assembleia Geral da ONU, pelo
Conselho de Seguranca e pelo Conselho
para os Direitos Humanos sdao exemplos
de medidas desse tipo.

A Sociedade Civil

A Sociedade Civil é um termo
frequentemente usado quando se fala
em democracia e Direitos Humanos.
Ela engloba as diversas partes
interessadas de uma sociedade que se
situam fora das estruturas de poder
governamentais. Algumas das mais
importantes sao as Organizacdes Nao-
Governamentais (ONGs). Em todo o
mundo, hd milhares de organizacdes
para os Direitos Humanos, nacionais

e internacionais, e inimeros projetos
para melhorar a situacdo de grupos
vulnerdveis, como os refugiados, as
criangas, as pessoas com necessidades
especiais, as minorias sexuais, 0s
idosos, e outros.

Os meios de comunicacao social

livres e independentes também estdo
entre as mais valiosas instituicdes

nas sociedades democraticas para a
promocao dos Direitos Humanos. E
somente através da TV, rddio, jornais
e internet que as pessoas podem
tomar conhecimento das violacdes aos
Direitos Humanos. Essa informacao é
um pré-requisito para que as pessoas
se organizem e ajam relativamente aos
problemas que surgem.

Por dltimo, mas ndo menos importante,
deve ser enfatizado que todos nds
podemos contribuir de diferentes
formas para melhorar a situagdo

dos Direitos Humanos nas nossas
préprias sociedades. E fundamental
que todos respeitemos os direitos das
outras pessoas. Ninguém deve ser
discriminado. Também podemos tornar-
nos membros de uma ONG, participar
em campanhas e manifestagdes e
escrever artigos em jornais sobre o

que pensamos da situacao atual dos
Direitos Humanos na nossa sociedade.
E importante discutirmos o assunto,
diariamente, com 0S n0OSSOS amigos e
familia, escutar os outros e expressar
as nossas opinides. Todos nos
influenciamos uns aos outros!

Os Direitos Humanos sao importantes,
tanto no que toca a afirmarmos os
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nossos préprios direitos, como a
proteger os direitos dos outros. Eles ndo
nos sao dados em definitivo — é preciso
protegé-los e lutar por eles, todos os
dias.

Nas atividades que se seguem,
pretendemos esclarecer os jovens sobre
os Direitos Humanos. Queremos que
compreendam que os Direitos Humanos
sdo direitos individuais e que as
autoridades estatais sdao os principais
responsaveis por respeita-los, promové-
los e realiza-los plenamente.

Esperamos motivar um maior respeito
pelos direitos dos outros e fazer uso
dos nossos préprios direitos para
participar ativamente no processo

de desenvolvimento das nossas
sociedades. Por fim, esperamos que
estas atividades fortalecam o respeito
pelos Direitos Humanos internacionais
enquanto pré-requisitos para criar
democracias funcionais e pacificas.

“Nunca duvidem que um pequeno
grupo de cidadaos conscientes e
empenhados possa mudar o mundo, de
lacto, é so isso que o tem mudado.”

Margaret Mead




O NOVO PLANETA pag.34

Que regras devem estar em vigor para que as pessoas possam
viver vidas boas numa sociedade? Comecem a aprender sobre
Direitos Humanos trabalhando em grupo para decidir quais
aqueles que deveriam servir de base para a humanidade.

UM, DOIS, TRES: REPRESENTA! pag.36

Em todo o mundo, existem ainda diversas violagdes dos
Direitos Humanos. Usem a mimica para discutir os problemas
que precisam da nossa atengdo e as formas de os ajudarmos a
resolver.

O QUE PODEMOS FAZER? pag.38

A responsabilidade de tornar os Direitos Humanos uma realidade
recai tanto sobre as pessoas como sobre as institui¢cdes. Utilizem
imagens referentes aos vdrios Direitos Humanos para debater as
obrigacdes de cada agente.

QUAIS SAO AS NOTICIAS?

Os meios de comunicagdo social sdo uma 6tima via para
tomarmos conhecimento da concretizacao ou da violacdo dos
Direitos Humanos. Procurem, em jornais e revistas, imagens
que mostrem diferentes situacdes relacionadas com os Direitos
Humanos.

pag.40

SEM DISCRIMINACAO, POR FAVOR! pag 42

A necessidade de pertenca é um dos mais importantes tracos
humanos. Reflitam sobre as nocdes de nds e eles com um
simples exercicio de grupo.

EXAMINAR OS DIREITOS HUMANOS pag.44

Agora, vocés é que sdo os e as “especialistas” em Direitos
Humanos. Usem o vosso conhecimento para avaliar quao
respeitados esses direitos sdo no vosso pafs.



O NOVO
PLANETA

OBJETIVOS
Refletir sobre que regras devem vigorar

para que as pessoas possam viver vidas
boas

Apresentar a origem e o contetdo da
Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948)

Sensibilizar para o objetivo final

dos Direitos Humanos: a criacdo de
sociedades boas para todas as pessoas,
sem distingdo

MATERIAIS
Folhas de papel grandes (A3 ou flipcharts)

Uma cépia da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos para cada grupo (ver em
anexos, pagina 111)

120 minutos

Minimo 4 participantes
A partir dos 12 anos de idade

ORIENTACOES

1. Divida os participantes em pequenos
grupos de 3 a 5 pessoas e apresente a
tematica da atividade:

“Aconteceu uma catdstrofe na Terra e
toda a vida foi eliminada. Vocés foram
as unicas pessoas que tiveram a sorte de
embarcar numa nave espacial que estd
a caminho de um planeta totalmente
novo. Este planeta é muito parecido
com a Terra: tem montanhas, dgua,
planicies, oceanos, atmosfera, natureza
e animais. Vocés serdo os primeiros
seres humanos neste planeta e, como
tal, tém o privilégio de decidir as regras
que deverdo ser implementadas. Essas
regras aplicar-se-do ndo so as pessoas do
VOSSO grupo, mas a todas as pessoas que
venham a viver no planeta.”

2. Dé 30 minutos a cada grupo para
debater as regras que escolheria
implementar no novo planeta. As regras
tém de se aplicar a todas as pessoas e
tém de lhes permitir viver vidas boas.

3. De seguida, peca a cada grupo para
chegar a acordo e escrever numa folha
grande de papel as 10 principais regras
para o seu novo planeta. Podem também
escolher um nome para o seu planeta.

4. Junte todos os e as participantes

e peca para cada grupo apresentar o

seu planeta. Os outros podem fazer
perguntas e discutir as escolhas que cada
grupo fez.

5. Depois de todos partilharem as suas
ideias, faca uma comparacao entre o
trabalho de grupo e o processo de
negociagdo que a Comissao da ONU

para os Direitos Humanos levou a cabo
apos a Segunda Guerra Mundial, em

que representantes de Estados de todo

o mundo concordaram nalguns Direitos
Humanos basicos que deveriam aplicar-se
a todas as pessoas, em toda a parte.

6. Entregue uma cépia da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (ver em
anexo) e pega aos grupos que comparem
as regras que criaram para o seu planeta
com os artigos da Declaracao Universal.
Que artigos regulam os mesmos temas
que as suas proéprias regras? Peca que
escrevam os numeros dos artigos junto
as regras do planeta com as quais se
relacionam.

7. Depois de todos acabarem, peca aos
grupos que regressem a plendrio para

sintese e reflexdo.



PISTAS PARA REFLEXAO

Foi interessante ter a responsabilidade
de decidir sobre os Direitos Humanos
fundamentais?

O vosso planeta tinha muitos direitos
também incluidos na Declaracao
Universal? Porque é que acham que eles
eram semelhantes?

Relativamente aqueles direitos que
escolheram para o vosso planeta e que
nao estao incluidos na Declaracao,
porque é que acham que isso aconteceu?

Porque é que é importante que as
pessoas reflitam sobre as regras que
devem existir numa sociedade?

DICAS PARA O FACILITADOR

Tente encorajar o debate e uma reflexao
profunda sobre as diferentes regras
durante as sessdes de plenario, uma vez
que este processo revelard que muitas
das regras dos grupos tém parecencas
e a mesma inten¢do que os Direitos
Humanos modernos.

O pouco tempo disponivel para debater
os tépicos, juntamente com o limite
estipulado de nimero de direitos que
poderiam escolher, pode, por vezes,
fazer com que as decisdes tomadas
sejam controversas aos olhos de outras

pessoas. E importante por isso que a
discussao seja conduzida com respeito,
boa vontade e com uma atitude positiva
entre todos.

Uma das principais conclusdes é que
os Direitos Humanos internacionais
representam valores e normas que se
ligam as necessidades do ser humano,
e como tal sdo comuns a todas as
sociedades humanas do mundo.

O objetivo do trabalho em grupo nao

é identificar o “melhor” planeta. Pelo
contrario, o objetivo é que os grupos
aprendam uns com 0s outros — o
“melhor” planeta serd um novo planeta
que inclua as melhores regras de cada
grupo. Este ponto também pode ilustrar
o funcionamento da democracia. Todos
devem ser convidados a refletir, a ter
uma opinido e a ser escutados. Apos
debate, é possivel chegar a um consenso
que todos possam respeitar.

Pode ser interessante introduzir a
atividade com um video (ver o link
abaixo) sobre a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Depois, se o
grupo quiser aprender mais, podera
criar uma sessdo adicional que mostre
como o sistema internacional de Direitos
Humanos evoluiu desde 1948.

Ligacoes uteis
Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos: https://dre.pt/declaracao-
universal-dos-direitos-humanos

Filmes e documentos sobre os Direitos

Humanos: https:/wwwjournalism-edu.

org/sessions/2-the-international-human-
rights-system/online-recources.html

Filme: The Universal Declaration of
Human Rights (ONU)

Artigo Dignidade Humana e Direitos
Humanos (Lillian Hjorth): https://www.
journalism-edu.org/sessions/2-the-
international-human-rights-system/
article-human-dignity-and-human-rights.
html

Artigo o menor denominador comum
—a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos (Lillian Hjorth): https://www.

journalism-edu.org/sessions/2-the-

international-human-rights-system/
article-the-lowest-common-denominator-
the-universal-declaration-of-human-

rights.html
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UM, DOIS, TRES:
REPRESENTA!

OBJETIVOS

Familiarizar para a variedade de Direitos
Humanos

Consciencializar o facto de as violagoes
aos Direitos Humanos serem problemas
concretos e reais

MATERIAIS
Pequenos papéis, cada um com um artigo
da Declaragao Universal escrito

45 minutos

De 10 a 30 participantes
A partir dos 10 anos de idade

ORIENTACOES

1. Divida as e os participantes em
pequenos grupos de 3 a 5 pessoas. Dé a
cada grupo um pequeno papel com um
artigo da Declaracao Universal escrito.
Os grupos nao podem revelar os seus
artigos aos outros.

2. Dé cerca de 10 minutos a cada grupo
para que prepare uma curta mimica que
represente uma situagdo em que o seu

artigo dos Direitos Humanos € violado.

3. Quando todos estiverem prontos,
peca a cada grupo que represente a
sua mimica aos outros grupos. Os
participantes tém de pensar qual o
direito humano (qual o artigo) que a
mimica estd a representar e que estd

a ser violado. Se alguém julgar que ja
sabe a resposta, deverd levantar a mao
e aguardar que o grupo acabe a sua
representacdo. Quando a representagao
do grupo tiver terminado, deixe que os
outros participantes adivinhem.

PISTAS PARA REFLEXAO

Como € que se sentiram as pessoas

que, durante a mimica, representaram
situacdes em que cometiam uma violagdo
de um direito humano?

E as pessoas que foram alvo dessa
violacao?

Quando estavam a tentar adivinhar que
direito estava a ser violado, foi dificil
traduzir uma agdo real para as palavras
da Declaracao Universal?

Alguma vez testemunharam uma violagdo
de Direitos Humanos como aquelas que
viram?

Fizeram ou fariam alguma coisa para
tentar resolvé-la?

Podemos aprender alguma coisa com
este exercicio? O qué?

DICAS PARA O FACILITADOR

Esta atividade é um seguimento

atil e divertido para quando os e

as participantes ja tiverem algum
conhecimento sobre Direitos Humanos
e sobre a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Os Direitos Humanos estao presentes



na nossa vida quotidiana e, por vezes,
os direitos das pessoas sdo violados.
Os Direitos Humanos ndo sao um
assunto abstrato, sdo leis concretas
que visam criar sociedades boas para
as pessoas viverem. Em sociedades
assoladas pelo conflito e pela guerra,
as violacdes dos Direitos Humanos sao
frequentes, mas elas também podem
acontecer em sociedades democrdticas
modernas. Nenhuma sociedade é
perfeita. Precisamos de conhecer os
nossos Direitos Humanos para que
possamos envolver-nos na sua promog¢do
e protecado.

Os seguintes artigos sao relevantes para
serem usados nas mimicas: 4, 5, 14, 16,
17, 18, 19, 20, 24, 26.



O QUE PODEMOS
FAZER?

OBJETIVOS

Compreender a responsabilidade das
autoridades estatais na promocao e
implementacao dos Direitos Humanos

Debater onde recai o dever de cada
individuo para ajudar a realizar

MATERIAIS
Fotografias (impressas ou online) com
situacoes que ilustrem um direito humano

45 minutos

De 5 a 30 participantes

ORIENTACOES

1. Comece a atividade com uma chuva
de ideias, perguntando aos participantes
quem € o principal responsavel por
implementar os Direitos Humanos

num pafs. Anote num quadro todas as
sugestdes que surgirem.

2. Use as opinides expressas para
concluir que é o Direito Internacional em
matéria de Direitos Humanos que define
as obrigacdes que os Estados tém de
respeitar.

3. De seguida, mostre fotografias
diversificadas a todo o grupo que
ilustrem vdrios Direitos Humanos. Para
cada fotografia, pergunte:

a. O que é que as autoridades estatais
deveriam fazer para implementar este
direito?

b. O que é que eu ou n6s podemos
fazer?

PISTAS PARA REFLEXAO

Foi dificil identificar a responsabilidade
das autoridades em assegurar cada
direito humano?

E o vosso préprio papel?

Quem tem tido o pior desempenho
no cumprimento do seu papel para
assegurar os Direitos Humanos: as
pessoas ou as autoridades?

DICAS PARA O FACILITADOR

A atividade é mais apelativa se encontrar
fotografias que ilustrem cada direito
humano no contexto e realidade do
grupo. Procure diversas situagoes,

como criangas na escola, pacientes num
hospital, uma igreja, sinagoga, mesquita
ou padre, um processo de eleicdes,
mulheres, criangas ou refugiados, comida
(ou falta de), manifestacoes, meios de
comunicacgdo social ou individuos que
protestam, jornalistas a escrever...

Também pode mostrar fotografias de
pessoas comuns e ativistas pelos Direitos
Humanos que tenham influenciado a
sociedade e contar a sua histéria.

Pode dedicar algum tempo a ajudar
o grupo a compreender o papel de



cada agente no cumprimento dos
Direitos Humanos. Ao tornarem-se
partes signatdrias dos tratados que

sdo juridicamente vinculativos, sdo as
autoridades estatais que assumem a
obrigacao e o dever de respeitar, proteger
e realizar plenamente os Direitos
Humanos. O dever mais importante é o
de garantir que as leis nacionais estao em
harmonia com os artigos da convengao
dos Direitos Humanos. As autoridades
podem tomar muitas outras medidas
para implementar os Direitos Humanos:
construir escolas e hospitais, educar

os professores e a policia, informar a
populagdo, organizar eleigdes, etc...

Contudo, ainda que as obrigacdes legais
pertencam ao Estado, todos temos o
dever de respeitar os direitos das outras
pessoas, de participar ativamente na
sociedade e de protestar, caso vejamos
alguém a ser discriminado. Temos de ir
a escola, votar nas eleicdes, usar a nossa
liberdade de expressao, ser membros de
organizacdes ou fundar uma, discutir

o tema com a nossa familia e amigos

e muitas outras coisas. As pessoas
“comuns” podem fazer muito!

A frase de Margaret Mead pode ser uma
inspiracao: “Nunca duvidem que um
pequeno grupo de cidaddos conscientes
e empenhados possa mudar o mundo, de
facto, é sO isso que o tem mudado.”



QUAIS SAO AS
NOTICIAS?

OBJETIVOS

Relacionar os Direitos Humanos com
situacdes do quotidiano

MATERIAIS
Jornais e revistas

Folhas de papel grandes (A3 ou flip charts)

Para cada grupo:

* Tesouras

* Cola

* Copia da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (ver em anexos, pagina
111)

45 minutos

Minimo 3 participantes
A partir dos 10 anos de idade

ORIENTACOES

1. Comece por dividir os e as
participantes em pequenos grupos de 3
a 5 pessoas. Dé a cada grupo um par de
tesouras, um stick de cola, uma folha de
flip chart e diversos jornais e revistas.

2. Peca aos grupos que recortem
fotografias, imagens ou ilustracdes, dos
jornais e revistas, que mostrem:

a. Direitos Humanos a serem
respeitados;

b. Direitos Humanos a serem
violados.

3. Diga-lhes para colarem as imagens na
folha de flip chart: as situagdes em que 0s
Direitos Humanos estdo a ser respeitados
devem ficar no topo da folha, e as
situacdes em que os Direitos Humanos
estdo a ser violados na parte de baixo.
Peca-lhes que escrevam quais os artigos
da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos com que cada fotografia se
relaciona.

4. Quando todos terminarem, pega aos
grupos que apresentem o seu trabalho e
expliquem aos outros as suas escolhas.

PISTAS PARA REFLEXAO

Leem jornais e revistas? Acham que
eles sdao uma boa maneira de se estar
informado acerca da situagdo dos
Direitos Humanos?

A maior parte das situagdes estava
relacionada com o respeito ou com a
violacdo dos Direitos Humanos?

Concentraram-se na concretizagao
material ou imaterial dos Direitos
Humanos?

Depois deste exercicio, consideram que
estao habitualmente bem informados
sobre a situacao dos Direitos Humanos?

DICAS PARA O FACILITADOR

Os Direitos Humanos influenciam a
nossa vida quotidiana. Muito do que
estd a acontecer no mundo e é noticiado
pode ser entendido numa perspetiva
de Direitos Humanos. Quando ha
acontecimentos positivos, eles estao,
muitas vezes, relacionados com a
concretizacao de Direitos Humanos;
quando ha acontecimentos negativos,
eles estdo, muitas vezes, relacionados
com a violacao de Direitos Humanos.

Esta atividade pode ser uma boa



oportunidade para sublinhar que, em
todo o mundo, a situagdao dos Direitos
Humanos esta a melhorar a cada ano
que passa. A cada ano, mais criangas
vao a escola, a situacdo das mulheres e
das minorias estd a melhorar, cada vez
mais pessoas vivem vidas mais longas
e saudaveis, e assim sucessivamente.
Quando se educam os mais jovens sobre
Direitos Humanos, é muito importante
que a énfase esteja nas evolugdes
positivas.

Este exercicio também é util para
promover uma reflexdao sobre liberdade
de expressdo e o papel muito importante
que os meios de comunicacao social tém
nas nossas sociedades. Frequentemente,
sdo os jornalistas e outros profissionais
ligados a comunicagdo social que
decidem quais as temdticas que devem
ser entendidas, nas nossas comunidades,
como um desafio importante.



SEM DISCRIMINACAO,
POR FAVOR!

OBJETIVOS

Compreender como e por que razao
a categorizagdo ocorre e como é
que nogdes de nos e eles podem ser
construidas

Consciencializar para a importancia de
ver para além dos rétulos de um grupo, e
passar a considerar os tracos individuais

Fomentar atitudes de ndao-discriminacao

MATERIAIS

Pequenos pedacos de papel, com cola de
um dos lados, para colocar na testa de
cada participante. Os pedacos tém de ter
pelo menos cinco cores diferentes.

30 minutos

De 15 a 30 participantes

ORIENTACOES

Peca as e aos participantes que formem
um circulo a sua volta e que fechem

os olhos. Informe-os que ira tocar
ligeiramente nas suas testas.

Coloque um pedaco de papel na testa
de cada participante. Os pedacgos tém de
ter cores diferentes e alguns elementos
(e.g., 4 a 6) receberao as mesmas cores,
enquanto dois dos ou das participantes
receberdao pedacos de cores Unicas, que
mais ninguém tem.

Quando cada participante tiver um
pedaco na testa (ainda de olhos
fechados), diga ao grupo para abrir os
olhos, e peca as e aos participantes que
se organizem em grupos.

Quando os participantes tiverem formado
0s seus grupos, proceda a reflexao sobre
a atividade, ainda com todos e todas nos
seus respetivos grupos.

PISTAS PARA REFLEXAO

Foi dificil encontrarem o “vosso” grupo?

Cada um descobriu a cor que tinha?
Como?

Porque é que alguns estdo sozinhos ou
sozinhas? Pediram para se juntarem a
algum grupo? Qual foi a reacdo desse(s)
grupo(s)? Alguém vos convidou a
juntarem-se ao seu grupo?

Quais sdo os aspetos positivos de
pertencer a um grupo?

Podem existir aspetos negativos de
pertencer a um grupo? Porqué?

Qual é a sensacao de ficar sozinho ou
sozinha? O sentimento de solidao é algo
com que todos nos podemos identificar e
que ja experiencidmos?

DICAS PARA O FACILITADOR

As pessoas escolhidas para terem uma
cor Unica devem ser autoconfiantes

o suficiente para conseguirem ficar
sozinhas fora dos grupos, que sera o
resultado do exercicio. Também devem
estar preparadas para falar sobre o que
experienciaram durante o exercicio.

Habitualmente, os e as participantes
nao saberdao o que fazer quando abrem
os olhos. Contudo, depois de um curto
periodo de tempo, comecarao a juntar-
se em grupos. Quase sempre, as e 0s



participantes que tém a mesma cor irao
juntar-se. As duas pessoas com cores que
diferem do resto acabarao por ficar fora
dos grupos ou juntar-se-ao uma a outra.

Este exercicio pode ser usado como uma
introducdo a tépicos como esteredtipos
e preconceitos, minorias, criagao da
ideia de “outros” e discriminagdo.
Funciona bem como ponto de partida
para uma sessao sobre os desafios

e as possibilidades que se colocam

em sociedades multiculturais, e para
consciencializar sobre os Direitos
Humanos, incluindo o importante direito
a diferenca.

Formar grupos é uma caracteristica
humana. Ao longo da histéria, em todas
as culturas e civilizagdes, os seres
humanos tém sido criaturas sociais, e
formar grupos é um fenémeno natural.
Contudo, quando percecionamos

estes grupos como “categorias”, a

fim de tornar o mundo mais fécil de
compreender, tendemos a simplificar
demasiado e a pensar que as pessoas de
um grupo sdo mais semelhantes entre si
do que de facto sao.

N6és criamos grupos e eles funcionam
de forma positiva e de forma negativa.
Como o exercicio mostrou, ser deixado
de fora pode criar uma sensacao de
soliddo. Por isso, é importante tomar
consciéncia de que, mesmo que

partilhemos algumas caracterfsticas,
todos os seres humanos sdo Unicos e
complexos, com uma combinagdo de
caracterfsticas, tracos, qualidades e
experiéncias.



EXAMINAR OS

DIREITOS HUMANOS

OBJETIVOS

Consciencializar sobre a situacao
nacional dos Direitos Humanos

Refletir sobre os desafios da
implementacgdo dos Direitos Humanos

MATERIAIS
Folhas de papel grandes (A3 ou flip charts)

Marcadores

Uma cépia da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos para cada grupo (ver em
anexos, pagina 111)

75 minutos

De 10 a 30 participantes

ORIENTACOES

1. Comece por dividir as e 0s
participantes em grupos de 3 a 5
pessoas, e dé a cada grupo uma folha de
papel grande, marcadores e uma cépia
da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

2. Explique aos grupos que o objetivo da
atividade é avaliar de que forma é que
alguns artigos da Declaracao Universal
sdo respeitados e implementados no
seu pafs. Os e as participantes tém de
analisar a situacao real e ndo a forma
como a legislacdo nacional protege os
Direitos Humanos. Elas e eles devem
analisar a situacdo relativamente a
cada direito e dar uma nota de 1 (a
situacao é terrivel; s6 os que tém poder
gozam deste direito) a 5 (a situagdo
relativamente a este direito é perfeita;
todos gozam deste direito e ele ndo é
violado).

3. Quando todos tiverem terminado a sua
andlise, peca aos grupos que apresentem
os seus resultados e expliquem as notas
que atribuiram. E desejavel que os outros
participantes facam comentarios e
coloquem questdes.

PISTAS PARA REFLEXAO

Alguma vez tinham parado para pensar
sobre a situagdo dos Direitos Humanos
no vosso pais?

A situacdo é melhor ou pior do que vocés
pensavam?

Tomaram conhecimento sobre algumas
violagdes que nao conheciam?

Pensam que a situacdo tem vindo a
melhorar ou a piorar?

DICAS PARA O FACILITADOR

Os seguintes artigos da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos sao
recomendados para esta andlise: 4, 5, 12,
14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 26.

Os e as participantes devem ter um
conhecimento bdasico sobre Direitos
Humanos (incluindo sobre a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos) antes
de fazer esta atividade.

A finalidade das apresentacdes finais

é escutar diferentes pontos de vista e
argumentos, a fim de obter o maximo de
informacdo possivel sobre a situagdo dos
Direitos Humanos.



Se todos e todas forem do mesmo pais,
podem ser dados diferentes artigos aos
grupos para analisarem, para evitar
repeticdo. Porém, se forem de paises
diferentes, pode ser interessante dar os
mesmos artigos, de modo a comparar
situacOes especificas em diferentes
paises.

Conseguira um resultado mais
aprofundado sobre cada artigo se

der a cada grupo algum tempo para
pesquisar acerca da situacdo real no seu
pafs. Serd possivel encontrar exemplos
concretos? O que dizem os relatos das
instituicdes da sociedade civil? Como

€ que a imprensa ou outros meios de
comunicacgdo social cobrem esse direito
humano em particular?

E importante enfatizar a evolucio
positiva que tem sido feita, quer a nivel
mundial, quer nas nossas proprias
sociedades. Ha muitos anos atras, a
situacao era, frequentemente, muito
pior do que é hoje (exceto em paises em
que ha guerra e conflito), e isto mostra-
nos que a mudanca positiva é possivel
e que todos devemos trabalhar para
desenvolver as nossas sociedades.

A Declaracao Universal dos Direitos
Humanos é bastante adequada a esta
atividade. No entanto, também é possivel
usar a Convencao Europeia dos Direitos
Humanos (1951).



JAMBIENTE E DESEN
SUSTENTAVEL




Ambiente, o desafio do século

O equilibrio ambiental é um dos
assuntos que tem ocupado a opinido
publica nos Gltimos tempos e o motivo
para isso acontecer € justificado: a
catastrofe climatica é hoje a maior
ameaca a existéncia da civilizacao
humana. Inimeros avisos por parte da
comunidade cientifica alertam para
consequéncias catastréficas caso nao
se mudem habitos: subida do nivel

do mar, secas severas, inundagoes,
desertificacdo, incéndios incontrolaveis,
perda de habitats. A lista é infindavel,
e o caminho para impedir que as
piores previsdes se concretizem serd o
maior desafio de cidadania que o Ser
Humano ja enfrentou.

A civilizacao tem utilizado os recursos
naturais para sustentar um crescimento
econémico e populacional ilimitado.
No entanto, o planeta em si tem limites
e a sua capacidade de regeneragao

ndo tem sido considerada. Isto estd a
trazer ao de cima graves problemas

de sustentabilidade ambiental, de
biodiversidade e de equilibrio climatico.

A violacao do Ambiente como
violacao de Direitos Humanos

As alteracdes climaticas

sao frequentemente vistas como

um efeito secunddrio necessario ao
desenvolvimento da civilizacdo. No
entanto, do que vale o infinddavel
crescimento econdémico se tem como
consequéncia danos ambientais
irreversiveis desastrosos para a
humanidade?

Enormes centros de producdo industrial
projetam para o ar poluentes sem

se conhecer os efeitos reais para

a salde humana. A queima de
combustiveis fésseis lanca para a
atmosfera quantidades inimagindveis
de gases com efeito de estufa,

levando ao aumento da temperatura
global e ao derretimento das calotes
polares. Diversas zonas do planeta
continuam a ser desflorestadas e
transformadas para agricultura e
pecudria para poder satisfazer as
necessidades alimentares causadas
pelo crescimento populacional
desajustado, deixando a vida selvagem
sem espago para existir. Contaminam-
se 0s solos com pesticidas que dizimam
populacdes de animais como as abelhas
e que se infiltram nos lencéis de

dgua necessdarios a sobrevivéncia das
populacdes. Milhares de toneladas de

plastico sdo despejadas diariamente
nos oceanos, sufocando a vida marinha
e entrando para a cadeia alimentar do
ecossistema, voltando posteriormente
para afetar as comunidades
dependentes do mar para a sua
subsisténcia.

Através do artigo 25 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos,
todos tém direito a um planeta que
lhe permita alcancar um nivel de vida
adequado, incluindo em questdes

de alimentacdo e alojamento. Como tal,
todas as situagbes descritas em cima
constituem alguma forma de violagao
de Direitos Humanos, muitas vezes
causadas apenas pelo desejo de maior
expansao econdmica e financeira.

O caminho para o Desenvolvimento
Sustentavel

A emergéncia climatica é a maior ameacga
a humanidade da atualidade quando
considerados os efeitos catastréficos que
pode significar para uma grande parte
da populagdao humana. O caminho para
um futuro mais verde requer solugdes a
longo prazo, mas é necessdrio que estas
decisOes sejam tomadas urgentemente,
pois o planeta esta rapidamente a chegar
ao ponto de nao retorno.



AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A histéria mostra que acdes
internacionais decisivas e concertadas
podem ser bem-sucedidas para
solucionar graves problemas ambientais.
Em 1987, o Protocolo de Montreal
decretou a substituicdo dos quimicos
destruidores da camada de ozono

e prevé-se que 0s seus niveis na
atmosfera voltem aos valores pré-

1980 durante as préximas décadas. A
ONU tem mediado tratados e acordos
internacionais sobre alguns problemas
especificos relacionados com a protegdo
do meio ambiente, como por exemplo
sobre a poluicao do ar, a biodiversidade,
a biosseguranca, a desertificacao, as
espécies ameacadas de extingado, a
poluicdo por navios, a madeira tropical,
as zonas humidas, a industria baleeira e
o trafico de marfim.

O Acordo de Paris de 2015 tem o
objetivo de limitar o aumento da
temperatura global ao colocar limites a
emissdo de gases que provocam efeito
de estufa. No entanto, os paises tém
sido lentos a tomar medidas concretas
para alterar os métodos de producao
de energia, os meios de transporte
utilizados e os hédbitos alimentares

dos seus cidadaos, pelo que ha o risco
de as temperaturas altas terem graves
consequéncias que ja ndo sejam possiveis
de reverter.

O que é necessario € uma mudanga

de postura perante o planeta e o
repensar dos estilos de vida puramente
consumistas. Tendo em conta que
apenas 20% da populacdao do mundo
utiliza mais de 70% dos seus recursos,
a filosofia de mais produgdo e maior
crescimento deve ser repensada.

O primeiro passo é comecar por uma
perspetiva individual e pensar nas
pequenas agdes que se podem tomar
para reduzir a pegada ambiental de cada
um. Devem ser promovidas escolhas

de consumo responsdvel como a
substituicdao dos plasticos de uso Unico,
a reducao, reutilizacdo e reciclagem

dos residuos produzidos, a escolha

de produtos locais, a diminuicao do
consumo de carne e o uso de transportes
coletivos, por exemplo. Estas sdo praticas
banais que, ao serem multiplicadas por
milhdes de pessoas, trazem mudancgas
significativas no impacto que o Ser
Humano exerce sobre o planeta.

Mas o combate a catdstrofe climdtica
nao passa somente pelos individuos,
uma vez que existem politicas com
efeitos desastrosos no ambiente que
estdo nas maos das grandes empresas

e dos governos vigentes. Deve-

se comegar por apostar numa economia
circular e orientar a inovagdo para o
desenvolvimento de produtos mais
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DESPERDICIO

duraveis, reutilizadveis e reparaveis

para poupar os recursos naturais. E
preciso financiar o desenvolvimento das
energias renovdveis e terminar com 0s
subsidios as energias sujas, bem como o
desenvolvimento de transportes publicos
mais eficientes e acessiveis para diminuir

a emissao de gases com efeitos de estufa.

RECICLAGEM

uso

DESPERDICIO

CONECTADOS PELA #CIDADANIA



Educar para o Desenvolvimento
Sustentavel

Tendo em conta todos estes desafios,
para alcancar os objetivos de

protecdo ambiental é necessério
implementar uma educacao para o
desenvolvimento sustentavel. Como
vimos, a solucdo passa por todos:
individuos, governos, empresas e
instituicdes. Apenas a uniao entre todos
estes atores pode trazer as politicas e

as praticas necessdarias para a protecao
do ambiente, o desenvolvimento de
tecnologias verdes que ndo esgotem os
recursos naturais e, enquanto sociedade,
o respeito pelos animais e pelas plantas,
pelo direito a viver e a pertencer a este
mundo como humano e, acima de tudo,
o respeito pelas geracdes futuras, para
que possamos deixar como heranga um
planeta sustentdvel com condi¢des dignas
de habitacao e vivéncia.

Uma tendéncia interessante é dotar o
proprio mundo natural de direitos, como
se se tratasse de uma entidade viva. Na
Nova Zelandia, o rio Whanganui alcangou
0 mesmo estatuto legal que uma pessoa,
pois a tribo Maori considera-o como

um antepassado seu cujas vidas estao
interligadas. Também um tribunal
colombiano decretou a Amazénia

como uma entidade sujeita de direitos,
argumentando que o alto ritmo de

desflorestacdo representa um risco para
as geracdes atuais e futuras.

Apesar do futuro estar sob ameaca,
novas vozes tém-se levantado para

criar a mudancga necessdria para alterar
o seu rumo. Atualmente, os mais jovens
ja tém a consciéncia que o desastre
ambiental nao é algo hipotético que
poderd acontecer no futuro: sao
alteracdes reais e catastréficas que

irdo impactar ja as suas vidas, e ainda
mais as vidas dos seus descendentes
diretos. Ainda que a mudanca esteja nas
nossas maos, os individuos por si ndo
tém o poder para reparar todos os males
feitos ao meio ambiente. E necessério
convencer e pressionar as esferas de
poder a agir. E através desta perspetiva
que, influenciada pela Greta Thunberg,
a Greve Climatica Estudantil tem
conseguido juntar milhdes de jovens por
todo o mundo para levar estas tematicas
a mesa de discussao.

Com estas atividades pretende-

se motivar os jovens a adotar pequenos
gestos didrios de protecdo ambiental e
de diminuicdo da pegada ecoldgica,
sensibilizar para o ajuste dos padrdes de
consumo e motivar a mudanca de estilos
de vida numa perspetiva individual e
coletiva. Pretende-se também debater
como pode cada pessoa exigir as
empresas e aos governos responsdaveis

as medidas necessdrias para que o
verdadeiro combate a catdstrofe climdtica
esteja em sintonia com a vontade da
sociedade.

“O ambiente ndo é propriedade
de ninguém para destruir; é a
responsabilidade de todos para
proteger.”

Mohith Agadi



QUAL E O TAMANHO DA TUA PEGADA? pag.51
O impacto que temos sobre o planeta é maior do que
imaginamos. Com a ajuda de um website, calcule a pegada
ecolégica do grupo e encontrem maneiras de a diminuir.

A ROTA DO VESTUARIO pag.53

Alguma vez pararam para pensar na histéria que existe por
tras da roupa que vestimos? Construam um mapa e analisem
0s passos que podemos melhorar para diminuir o impacto
ambiental do nosso consumo.

INTERESSES DIVERGENTES pag.55

A protecdo ambiental esbarra muitas vezes contra outros
interesses econdémicos, sociais e culturais. Através da andlise de
diferentes estudos de caso debatam (atividade quem quer ser)
como garantir boas prdticas ambientais sem comprometer os
restantes interesses da populacao.

O JULGAMENTO DO TUA pag 57

O Rio Tua foi escolhido para a construcao de uma barragem que
ird trazer grandes alteragdes para a populacdo e para a regido.
Através de uma encenacdo em tribunal, discutam as vantagens e
as desvantagens deste projeto.

QUEM QUER SER AMBIENTALISTA? pag.59

O caminho para um futuro mais verde esta repleto de desafios
que exigem agdo urgente por parte do Ser Humano. Através de
um questiondrio online debatam ao longo de 3 sessdes alguns
dos mais sérios problemas ambientais deste século.

FAZ OUVIR A TUA VOZ pag.61

Como podemos chamar a atencdo para os problemas
ambientais existentes a nossa volta? Organizem campanhas de
sensibilizagdo para tornar a vossa comunidade mais amiga do
ambiente.



QUAL O TAMANHO DA CRENTACOES

TUA PEGADA?

OBJETIVOS

Consciencializar sobre o impacto das
escolhas pessoais no ambiente

Debater praticas alternativas
ambientalmente sustentdveis para reduzir
a pegada ecolégica

MATERIAIS
Post-its

Acesso a internet (através de computadores
ou smartphones)

50 minutos

Até 30 participantes
Minimo 14 anos de idade

1* parte - Calculo da pegada ecologica

1. Explique ao grupo que irdo calcular
a pegada ecolégica que cada um e cada
uma representa para o planeta.

2. Distribua post-its de uma cor pelas e
pelos participantes.

3. Num quadro ou na parede, faga uma
escala de 0 a 5 planetas e peca-lhes para,
individualmente, tentarem adivinhar
quantos planetas precisam para viver
com o seu consumo e estilo de vida.
Apds uma breve reflexdo, devem colar o
seu post-it na zona correspondente da
escala.

4. De seguida, diga ao grupo para,
individualmente, aceder a internet num
computador ou nos seus smartphones,
para entrar no website “www
footprintcalculator.org” e preencher

o questiondrio. Existe também a
possibilidade de alterar a lingua para
portugués no canto superior direito do
website.

5. Deixe cada elemento responder as
perguntas e esclarecga as dividas que

2° parte - Discussao dos resultados

1. Distribua novamente post-its pelo
grupo, agora de cores diferentes.
Repitam o processo de fixar o post-it na
escala de planetas, mas agora utilizando
os resultados concretos do questionario.

2.Peca ao grupo para refletir sobre

os resultados. Quantos planetas sao
precisos em média para satisfazer as suas
necessidades?

3. Discutam as diferengas entre os
resultados de cada pessoa. Os elementos
que necessitam de mais planetas, quais
serdo as praticas que mais contribuem
para a pegada ecolégica? Os que
necessitam de menos, quais sdo as boas
prdticas que desenvolvem e que podem
partilhar com os colegas?

4. Por fim, procurem alternativas para
as praticas que mais contribuem para a
pegada ecoldégica.

PISTAS PARA REFLEXAO

Ficaram impressionados com os
resultados? Necessitam de mais ou
menos planetas do que estariam a
espera?


http://www.footprintcalculator.org
http://www.footprintcalculator.org

J& tinham pensado no impacto que as Ligacoes uteis

Oes individuais tém r laneta? :
acoes individuais tém sobre o planeta Website do questiondrio:

As prdaticas que mais contribuem para a ww w.footprintcalculator.org
pegada ecolégica sao faceis de alterar?

Como poderemos garantir que, no
futuro, os hdbitos mais dificeis de alterar
sejam mais amigos do ambiente?

DICAS PARA O FACILITADOR

Faca o cdlculo da sua pegada ecolégica
anteriormente para conhecer os dados
que é preciso fornecer e para se preparar
para auxiliar o grupo.

As diferencgas de riqueza e recursos entre
os jovens podem ser um dos fatores
fundamentais para a diferenca entre

as pegadas ecolégicas. E interessante
tentar discutir como é que 0s recursos
adicionais de uma familia podem ser
utilizados para tentar diminuir a sua
pegada, ao invés de a aumentar.

Esta atividade € pertinente para ser
utilizada como introducdo a temdtica da
protecdo ambiental e do desenvolvimento
sustentavel pois confronta os jovens com
a sua proépria influéncia na degradacao do
planeta.


http://www.footprintcalculator.org

AROTADO
VESTUARIO

OBJETIVOS

Alertar para o impacto ambiental e
para os custos indiretos que advém dos
padrdes de consumo modernos

Sensibilizar para prdticas de consumo
local e responsavel

MATERIAIS
Projetor

Post-its de cores diferentes
Marcadores
Mapa-mundo (ver em anexos, pdgina 112)

Imagens relacionadas com a produgdo de
roupa

90 minutos

De 9 a 24 participantes (grupos
de 3 a 8 pessoas)

Minimo 12 anos de idade

ORIENTACOES

17 Parte - A origem

1. Comece por projetar a imagem do
mapa mundo num local onde possa
desenhar e tirar apontamentos (por
exemplo, um quadro branco ou uma folha
de papel cendrio).

2. Distribua um post-it pequeno da
mesma cor por cada pessoa, e pega-lhes
para o colarem no mapa onde acham que
a maioria da sua roupa é produzida.

3. De seguida, divida o grupo em pares e
distribua mais dois post-its, desta vez de
cores diferentes.

4. Peca para as e os participantes
consultarem nas etiquetas e escreverem
nos post-its a origem e o material da
t-shirt do seu colega. Colem o post-it com
a origem novamente no mapa mundo.
Para o post-it do material, desenhe duas
colunas no quadro, uma para “Materiais
Organicos”, e outra para “Materiais
Sintéticos”, e colem os post-its no espago
correspondente.

2% Parte - A viagem

1. Explique ao grupo que irdo agora fazer
a viagem das roupas, desde a origem até

a compra. Divida os e as participantes
em 3 grupos diferentes:

* O primeiro grupo fica responsdvel
pela agricultura do algoddo. Cole uma
imagem no sudeste asiatico (cerca de
50% do algodao é produzido na India e
na China), e peca ao grupo para debater
sobre os problemas ambientais que esta
agricultura intensiva provoca.

* O segundo grupo vai debater a
transformacgdo do algodao em roupa.
Junto da primeira imagem (onde a
maioria da roupa de baixo custo é
produzida), adicione outra imagem que
esteja associada as sweatshops, e remeta
a discussdo para os problemas sociais e
ambientais provocados por este tipo de
economia.

* O terceiro grupo vai debater o
transporte dos produtos terminados.
Desenhe uma linha que represente a
rota do produto desde a sua zona de
producdo até ao pais de consumo, e junte
uma imagem que traga a discussdo os
problemas de polui¢do causados por este
transporte.

2. Pecga aos grupos para sugerirem
alteragdes a sua etapa que tornem a
producdo de roupa ecologicamente mais
sustentavel.



3. Quando todos os grupos estiverem
prontos, juntem-se para partilhar e
debater as reflexdes.

PISTAS PARA REFLEXAO

J& tinham imaginado qual a viagem
que as vossas roupas fazem antes de
chegarem as prateleiras das lojas?

Porque é que a maioria da roupa é
produzida numa determinada regiao?

Como é que se sentiram ao ver 0s
resultados?

Foi dificil encontrar solugdes para os
problemas identificados?

O que podemos fazer, como
consumidores, para alterar esta rota e
estes métodos de producao?

DICAS PARA O FACILITADOR

Os post-its nao devem conter o nome
dos e das participantes. Se alguma das
roupas ndo tiverem as etiquetas com o
material ou com a origem, procurem uma
peca de roupa diferente.

Esta atividade estd desenhada para
debater a produgdo de roupa no sudeste
asidtico, e os seus problemas ambientais
e sociais associados. No entanto, se a
origem da roupa dos participantes for
diferente, serd interessante conduzir a
atividade para responder a essa situacgdo,
nomeadamente imaginar quais as
vantagens de adquirir roupa produzida
localmente.

Pode ser dificil para o grupo imaginar
solucdes aos métodos de producgdo
habituais. Procure se faz sentido
introduzir o grupo a conceitos como
agricultura sustentavel, venda de roupa
em segunda mao, producdo local e
economia circular antes de realizar esta
atividade.

Podem realizar esta dindmica olhando
para a origem de diversas coisas,
como por exemplo, dos alimentos que
costumam consumir.



INTERESSES
DIVERGENTES

OBJETIVOS

Conhecer casos reais de problemas
ambientais do pafs

Estudar a relacdo entre o ambiente e 0s
direitos econdémicos, sociais e culturais

Treinar a capacidade de andlise e de
argumentacdo

MATERIAIS
Folhas de flipchart ou um quadro, canetas e
marcadores para a chuva de ideias

Fichas com os casos a analisar (ver em
anexos, pagina 113)

60 minutos

De 9 a 27 participantes (grupos
de 3 a 9 pessoas)

A partir dos 12 anos de idade

ORIENTACOES

1. Inicie a atividade com uma chuva
ideias sobre o conceito de protecdo
ambiental. Aponte tudo o que for
mencionado, mas ndo debatam as ideias
nesta primeira fase.

2. Peca as e aos participantes para se
dividirem em 3 grupos e distribua as
fichas com os casos.

3. Deixe que cada grupo leia bem o seu
caso e que debata entre si a situacdo. Dé
30 minutos para apontarem as ideias que
surgirem e para abordarem as perguntas
referentes ao caso.

4. Peca para regressarem ao plendrio.
Cada grupo deve apontar um ou uma
porta-voz para expor o0 seu caso aos
restantes e transmitir qual a sua opiniao
(ou davidas) relativamente as perguntas
que lhes foram apresentadas.

PISTAS PARA REFLEXAO

J& conheciam anteriormente estes casos?

Acham que este tipo de casos deve fazer
parte da discussao publica para decidir a
sua resolucao?

Como é que podemos acabar com as
violacdes ambientais? O que é que pode
e deve ser feito:

* Pelas autoridades publicas?

* Pelas empresas e companhias?
* Pela comunidade local?

* Pelas pessoas individualmente?
* Pelas associacdes e ONGs?

Serd que sdao as empresas Ou as pessoas
individuais que mais contribuem para a
degradacao do ambiente?

Até que ponto pode a defesa do
ambiente impedir o desenvolvimento dos
restantes Direitos Humanos?



DICAS PARA O FACILITADOR

Alguns participantes podem ter

opinides muito fortes viradas para a
protecdo ambiental, bem como pelo
desenvolvimento econémico, cultural ou
social. Nao se pretende com a atividade
escolher um em detrimento dos outros,
mas sim debater como se pode promover
o desenvolvimento respeitando todas
estas vertentes.

O objetivo da atividade passa por
compreender que 0S Casos reais
raramente sao lineares e de facil
resolucdao. Como tal, motive as e os
participantes a explorar com atengao
ambos os lados da disputa.

Muitas vezes ndo existe apenas uma
postura certa ou errada para responder
as perguntas, uma vez que isso depende
dos valores que cada individuo considera
mais importantes. Dé liberdade aos
grupos de nao responderem diretamente
as perguntas, mas sim de refletirem
sobre a situacdo, exporem as suas
dividas, convicgdes e orientagdes.

Adaptado de “Assuntos privados”, pagina 144 do Compass, Manual para a Educagdo para os Direitos Humanos com jovens, 2016



O JULGAMENTO
DO TUA

OBJETIVOS

Debater as oportunidades e os riscos
trazidos pelo desenvolvimento

Estudar o papel de cada agente da
sociedade na defesa pelo ambiente

Treinar técnicas de argumentacao

MATERIAIS
Copias das fichas de fungdes (ver em
anexos, pagina 116)

Canetas e papel para tomar notas

Cadeiras e mesas para simular um tribunal

90 minutos

Minimo 6 participantes

A partir dos 16 anos de idade

ORIENTACOES

17 parte - Estudo do caso e preparacao

1. Divida, aleatoriamente, os e as
participantes em trés grupos idénticos:

a. O grupo A representa a
“Plataforma Salvar o Tua”

b. O grupo B representa o governo
portugués

c. O grupo C representa o juri

2. Apresente 0 caso ao grupo: o governo
portugués estd a construir uma barragem
hidroelétrica na foz do Rio Tua. Um
coletivo de cidadados e associagbes uniu-
se para travar a construgdo da barragem
pois esta iria alterar gravemente o vale
do Rio Tua, influenciando a vida da
populagdo e a existéncia da fauna e da
flora.

3. Distribua as fichas de fungdes pelos
grupos e dé 30 minutos para eles
estudarem o caso e pesquisarem mais
informacdo se necessitarem. Os grupos A
e B devem preparar os argumentos para
apresentar ao tribunal, enquanto o grupo
do jari deve preparar as questdes que irdo
perguntar a ambas as partes.

2° parte - Simulacao de julgamento

4. Passado 30 minutos, chame de volta
todos os elementos e prepare a sala
para a sessao de tribunal com 3 zonas
distintas para os diferentes grupos.

5. Comece a sessao por dar alguns
minutos aos grupos A e B para
apresentarem os seus argumentos.

6. De seguida, é a vez do juri comecar

a fazer as suas perguntas com direito a
resposta. O juri pode dar tempo e espacgo
ao grupo oposto para contra-argumentar
as respostas que sao dadas.

7. Quando as questdes do jari estiverem
esclarecidas, dé dois minutos para o
grupo do jdri se juntar e, em privado,
debater sobre que posicdo vai tomar em
relacdo ao caso.

8. Por fim, o jari anuncia o seu parecer
sobre se a construcao da barragem deve
OU Ndo avangar.

9. Deve dar o julgamento por terminado.
Ainda divididos em grupos, pode dar
espago para que quem quiser tecer
alguns comentdrios ou reagdes a decisao
final do juari.



PISTAS PARA REFLEXAO

Quais foram as maiores dificuldades que
sentiram durante o caso?

Foi dificil desempenhar o vosso papel?
Concordavam com a posi¢do do grupo
em que foram inseridos?

Acham que o governo tomou a posigdo
correta relativamente a este caso? E as
associagoes?

Acham que o jdri tomou a decisao
correta? Quais foram os fatores mais
importantes para a decisao final?

O julgamento é um método util para
decidir disputas ambientais como esta?

Conhecem mais casos semelhantes a
este que tenham sido apresentados em
tribunal?

DICAS PARA O FACILITADOR

Se for possivel, deixe que os grupos se
relnam em sitios separados para terem
maior privacidade e poderem debater
o caso entre si de forma mais aberta e
livremente.

Explique a ambos os lados do julgamento
que, mesmo que ndo concordem com

a posicao que estdo encarregues de
defender, o objetivo é apresentar a
melhor defesa possivel perante o juri e,
como tal, pode ser necessdario procurar
argumentos que vao contra a sua opinido
pessoal.

Transmita ao jdri a responsabilidade
de moderar a sessdo. Explique-lhe
durante a fase preparatéria como se ird
desenrolar o julgamento e transfira-lhe
a responsabilidade de gerir o tempo
disponivel e a tarefa de dar a palavra
aos diferentes grupos, alertando para
a necessidade de ser preciso resolver
quaisquer argumentos e indecisdes que
possam existir.

Adaptado de “Chahal v. Reino Unido”, pagina 120 do Compass, Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens, 2016



QUEM QUER SER
AMBIENTALISTA?

OBJETIVOS

Dar a conhecer a diversidade de
problemas ambientais que atualmente
ameacam o planeta

Sensibilizar para o papel de cada pessoa
no combate a catdstrofe climatica

Abordar praticas de consumo de
economia circular e de desenvolvimento
sustentavel

MATERIAIS
Guiao de perguntas (ver em anexos, pagina
119)

Acesso a internet (computadores ou
smartphones)

Projetor

Username: HashtagCidadania
Password: QuemQuerSer

3 sessdes de 60 minutos

Até 30 participantes
A partir dos 12 anos de idade

ORIENTACOES

1. Esta atividade consiste na utilizagcdo
de um questiondrio online como ponto
de partida para debater diversos tépicos
relacionados com a protecdo ambiental e
com o desenvolvimento sustentdvel.

2. Aceda ao website kahoot.com e

faca Log In utilizando as informagdes
fornecidas na seccao de Materiais.
Existem 3 questiondrios disponiveis com
5 perguntas cada:

a. A 1% sessdo relaciona-se com a
catdstrofe climdtica e com o aquecimento
global,

b. A 2% sessao relaciona-se com a
poluicdo e a perda de biodiversidade;

c. A 3% sessdo relaciona-se com
o desenvolvimento sustentavel e a
economia circular.

3. Escolha a sessdo pretendida, clique
play e lance o jogo, o que vai gerar um
Game PIN. Peca as e aos participantes
para acederem ao website kahoot.it e
para inserirem o Game PIN para se
juntarem a sessdo. Dé algum tempo
para que todos e todas se conectem e se
familiarizarem com a interface.

4. Quando todas e todos estiverem
prontos comece com o questiondrio.

No fim de cada pergunta, passe algum
tempo a debater o tema com o grupo. No
guido de perguntas existem alguns dados
que podem auxiliar e guiar o rumo do
debate.

5. Ap6s a ronda de perguntas de uma
sessdo voltem a olhar para o tema como
um todo. Debatam como podem, como
individuos e como coletivo, fazer algo
para ajudar a inverter as situacdes de
degradacdo ambiental apresentadas.

PISTAS PARA REFLEXAO

Acham a informacdo abordada
importante?

Houve alguma resposta que vos tivesse
deixado mais impressionados ou
impressionadas?

Sera que a sociedade em geral tem
consciéncia sobre o impacto que o

Ser Humano tem no ambiente? Como
podemos divulgar estes dados de modo
a que todos e todas ganhem consciéncia
sobre o assunto?

Depois desta atividade estdo motivados
para alterar alguns habitos do vosso dia a
dia? O que pode ser alterado?


http://kahoot.com
http://kahoot.it

DICAS PARA O FACILITADOR

Dedique algum tempo previamente a
conhecer as perguntas da sessdo e a
preparar-se para o debate. Nos anexos
tem o plano das perguntas, com a
resposta correta destacada a negrito, e
com alguma informacgao relativa a cada
pergunta para servir de guido ao debate.

Conhecer alguma informacgdo relativa aos
temas é importante, pelo que pode levar
alguns apontamentos para o auxiliar,
mas ndo é o essencial da discussao. E
sim mais importante dar espaco para que
cada um partilhe a sua opinido e sugira
solucdes para os problemas apresentados
nas questoes.

As perguntas nao estao construidas para
que os jovens saibam qual é a resposta
correta, mas sim para provocar alguma
apreensdo e para os sensibilizar e lancar
o debate perante os tépicos tratados.

Se os e as jovens comegarem a ficar
inquietos por ndo saberem as respostas
corretas, assegure-os que nao é esse 0
objetivo do questiondrio.

As sessOes foram organizadas sobre a
l6gica de apresentagdo de problemas
e consequente procura de solugdes.
No entanto, ndo tem de obedecer
obrigatoriamente a sua ordem, nem de
fazer as 3 sessGes como um conjunto.



FAZ OUVIR A
TUAVOZ

OBJETIVOS
Explorar diferentes formas de ativismo

Incentivar um olhar critico a situagao
ambiental local

Praticar o planeamento e a execucdo de
projetos

MATERIAIS
Materiais para tirar apontamentos

Computador com acesso a internet e
programas de tratamento de video e
imagem

3 (ou mais) sessoOes de duracao

Até 30 participantes

ORIENTACOES

1% sessao - Introducao ao ativismo

1. Comece por introduzir o grupo ao
conceito de ativismo. Explique que se
trata de uma forma de pensamento que
utiliza a acao para sensibilizar para
problemas reais e que procura solugdes
para os resolver.

2. Mostre o exemplo de ativistas
conhecidos, como a Greta Thunberg
no campo do ambiente ou a Malala
Yousafzai na educacgdo. Pode também
mostrar alguns exemplos histdricos,
como o Martin Luther King Jr. e a sua
luta contra a segregacao racial.

3. Explorem a forma como esses ativistas
conseguiram provocar alteracdes reais
no mundo, mesmo estando a lutar por
causas sobre as quais era muito dificil de
alterar a opinido das pessoas. Estudem
qual a estratégia que eles usaram para
conseguir espalhar as suas ideias pelo
mundo.

4. De seguida, mude o foco para a
vossa realidade local. Peca ao grupo
para pensar em pequenas coisas que
gostariam de mudar na comunidade.
Esta atividade esta focada em resolver

problemas ambientais, mas o foco pode
cair sobre qualquer assunto relacionado
com a vivéncia dos e das jovens.

5. Explique que o objetivo para a
préxima sessdo é todos e todas trazerem
um assunto que desejem resolver. Se
possivel, peca para trazerem algo que
ilustre o problema, como uma fotografia
ou um clip de video.

2% sessao - Como abordar o problema?

1. Comece a sessao por pedir as e aos
jovens para partilharem com o grupo
quais os problemas que decidiram
abordar. Se houver pessoas que tenham
interesse em resolver o mesmo assunto
poderdo formar um grupo de trabalho.

2. De seguida, dé 30 minutos para cada
um e a cada uma comecar a desconstruir
o seu problema:

a. Qual é a origem do problema? Ja
existe ha muito tempo?

b. Quem tem a responsabilidade de o
resolver?

c. Qual é a melhor forma de
influenciar essa entidade?

d. Quais sdao as capacidades que
tenho, os meios ao meu dispor, e 0s



AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

recursos que serao necessdrios para
montar a campanha?

3. De seguida, distribua todos e todas
por pequenos grupos de 3 ou 4 pessoas.
Peca para cada elemento partilhar o

seu plano dentro dos pequenos grupos.
As restantes pessoas devem entao dar
feedback.

4. Por fim, dé mais algum tempo para
cada pessoa trabalhar individualmente
e tentar incorporar no seu plano o
feedback que recebeu dos seus colegas.

3% sessao: Realizacao e implementacao

A realizagdo e implementacdo das
campanhas pode variar largamente
consoante os planos engendrados pelos e
pelas jovens.

Uma sessdo pode ser suficiente se o
objetivo for algo simples como escrever
cartas a sensibilizar o poder politico para
a resolucao de um problema.

No entanto, uma campanha que tenha
como objetivo criar e espalhar cartazes
para chamar a atengdo para um assunto
pode necessitar de mais sessdes de
desenvolvimento e concretizagao.

Em ultimo caso, esta pode ser

uma atividade que necessita de
acompanhamento durante um longo
periodo de tempo. Problemas que sejam
de dificil resolucdo podem necessitar de
uma pressdo constante perante a opinido
publica ou o poder politico. O ideal

serd planear uma sessdo por més, por
exemplo, para acompanhar o progresso e
refinar a estratégia delineada.

Algum tempo apds as campanhas
estarem realizadas (ou em realizacao) é

importante organizar uma quarta sessao
para avaliar e refletir sobre a atividade.
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PISTAS PARA REFLEXAO

Neste momento o grupo poderd analisar
quais as fases das campanhas que
correram melhor ou pior, e até mesmo
alinhavar novas formas de acao para
novos problemas (ou para aqueles que
continuam por resolver).

* As campanhas foram bem-
sucedidas? Conseguiram provocar
mudanca real na comunidade?

* Vai ser necessdrio uma nova e
diferente abordagem ou um futuro
acompanhamento do assunto?

* Foi facil procurar problemas que
quisessem enfrentar? E resolver?

* Focaram-se em problemas mais
materiais ou na mudanga de opinides?

* Optaram por resolver questdes num
contexto local, ou tentaram abordar
problemas de grande dimensao?

* Ficaram satisfeitos com o
problema que escolheram trabalhar ou
arrependeram-se da escolha que fizeram?
(Pelo problema ser demasiado simples ou
demasiado complexo? Por ndo ter grande
importancia?)

* Optaram por trabalhar mais em
grupos ou individualmente? O que é que
produz melhores resultados? E o que é
mais gratificante?

DICAS PARA O FACILITADOR

As e os jovens podem optar por trabalhar
em conjunto se tiverem um problema

em comum que queiram resolver, ou
entdo podem preferir lutar sozinhos por
um problema mais pequeno que tenha
significado especial para essa pessoa.
Ndo restrinja os e as participantes na sua
organizacao.

Ndo limite a imaginagdo dos e das
participantes quando estiverem a procura
de problemas para resolver. Eles podem
ser tdo pequenos ou tao grandes quanto
a ambicdo dos e das jovens. Podem
fazer ativismo por um caixote do lixo no
campo de futebol para que as pessoas
ndo atirem lixo para o chao, tanto como
poderdao querer resolver um problema

de poluigdo que afete toda a regido,

ou até mesmo lutar pela mudanca de
preconceitos que afeta todo o pais!

Quando os pequenos grupos se juntam
para partilhar feedback é importante
que ndo se foquem no impossivel, mas
sim em formas de o tornar mais possivel.
E desmotivante alguém ter um plano

de dificil execucdo e ouvir os outros
apontarem todas as dificuldades que ira
encontrar. Peca aos e as jovens para se
focarem em propor antes solugdes para
essas dificuldades.

Motive as e os jovens a continuar
com o seu ativismo e a ndo ficarem

desmotivados pelas dificuldades que
encontraram. Ha sempre novas formas
de pensar e de agir, e estamos sempre a
aprender com 0s nossos erros!
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As manifestacoes culturais no
exercicio da Cidadania

Hoje em dia, o conceito de cultura e
cidadania andam lado a lado para se
reforcarem mutuamente. Nao é possivel
falar de um sem falar no outro, ja que
um dos pré-requisitos para o exercicio

da cidadania é um ambiente cultural rico
e ativo onde a comunidade se sinta livre
e motivada para manifestar a sua cultura.

Mas o que sdo estas manifestagdes
culturais das quais depende o nosso
perfil de cidaddo e de cidada? A

cultura é um termo abrangente

que engloba o conjunto dinamico,
continuo e nunca finalizado de

praticas que fazem sentido na envolvéncia
e histéria de uma comunidade. Estas
praticas permitem aos individuos a
apreensdo da realidade a sua volta com
o objetivo de responder aos desafios que
lhe sdo apresentados.

Algumas dessas manifestagdes culturais
saltam a vista porque sdo auténticas
representagoes visuais da identidade
coletiva do grupo: a roupa, a comida,

a musica, os desportos, a lingua e a
literatura, a arquitetura e as artes, por
exemplo. No entanto, existem iniUmeras
outras manifestagdes que nao se

fazem representar visualmente, mas

que influenciam profundamente as

caracteristicas da comunidade, como

as tradicdes e os costumes, as relagdes
familiares e profissionais, os rituais e

as cerimoénias, os modos de vida e de
comunicagado, a religido e os sistemas de
crencas.

Todos estes elementos se

traduzem em formas através das

quais cada individuo expressa a

sua humanidade e da sentido a

sua existéncia. Eles tém um papel
fundamental na coesdo da comunidade
pois sdo interiorizados através da
interagdo com as geragdes anteriores e
posteriormente transmitidos as futuras.
Este processo fomenta uma identidade
de grupo palpavel e um sentimento de
pertenca, de unido e de compreensdo
perante a sociedade em que se esta
inserido. Este é alids o motivo pelo qual a
cultura representa tanta importancia para
a prdtica da cidadania, ja que molda a
maneira como cada um se comporta num
contexto de cooperacao comunitdria.

Muitas destas manifestagdes
mencionadas passam despercebidas a
quem ndo interage regularmente
dentro dessa realidade cultural,

pelo que é apenas através de uma
maior consciencializacdo, através de
inimeros didlogos e vivéncias que

é possivel compreender os aspetos
imateriais de cada cultura. Tendo

em conta a importancia que esses
aspetos representam na coesdo de um
povo, torna-se clara a importancia que
o didlogo representa num contexto de
diversidade cultural e compreensao
intercultural.

A influéncia da cultura no individuo
e nos seus Direitos Humanos

Ainda que a cultura esteja relacionada
com as praticas individuais de cada
pessoa inserida num contexto coletivo,
estas maneiras de ser e de estar
trespassam depois para a sua prépria
identidade individual. A cultura em
que um individuo cresce influencia

em grande parte os seus gostos, o

seu comportamento e os seus valores.
Desde tenra idade que determina a
lingua que fala, a comida que gosta ou a
religido em que acredita.

A importancia para o livre
desenvolvimento da personalidade
de um individuo leva a cultura a
estar consagrada no artigo

27 da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Este artigo
assinala o direito do individuo e da
comunidade terem liberdade para
exercer, desenvolver e celebrar a sua
cultura livremente. E também devido
a este papel essencial para a formacao
identitdria de uma pessoa que se



torna importante debater a cultura e as
tematicas relacionadas com jovens cuja
identidade esta ainda em processo de
construcgao.

Ainda assim, a cultura a que uma
pessoa pertence é apenas uma linha
orientadora que pode mudar com o
tempo e com a geografia. A identidade
é constitufda por diversas facetas,
como a identidade pessoal, de

género, nacional, cultural ou étnica,

e enquanto algumas delas sao
influenciadas maioritariamente pela
realidade cultural, outras podem ser
determinadas por aspetos diversos
como a biologia ou o préprio consciente
que a pessoa determinou para a sua
vida. E através deste prisma que entra
na discussao a importancia de existir
espaco para a diversidade cultural.

A importancia da Diversidade
Cultural e da Interculturalidade

A diversidade cultural apresenta um
interesse fulcral para a humanidade pois
€ uma janela aberta através da qual se
compreende a razao de ser de todos os
individuos e de todas as comunidades.
Com a preservacao da herancga

cultural de cada povo garantimos a sua
dignidade humana e asseguramos que o
mundo mantém a riqueza e a diversidade

de praticas que até hoje continuam a ser
a expressao mais pura da criatividade do
Ser Humano.

Como as diferentes culturas podem ser
consideradas construgdes organicas
e fluidas, sem fronteiras rigidas entre
si e na sua influéncia nos individuos,
a globalizacdo gerou um importante
debate a volta da diversidade cultural
e da interculturalidade: como
funciona a dinamica dos pontos de
contacto entre diferentes culturas, ou
entre individuos que se encontram
deslocados da sua cultura e inseridos
numa outra diferente?

Tendo em consideracao o artigo dos
Direito Humanos acima referido, uma
pessoa ndo pode ser impedida de exercer
a sua cultura independentemente da

sua origem. Num mundo globalizado,

€ de extrema importancia que a
diversidade cultural tenha espaco para
existir, pois é através desse didlogo e
vivéncia em conjunto que as diferencas

e semelhancgas culturais sao debatidas.
Isto leva a que todas as manifestagdes
ndo-visiveis de uma cultura sejam melhor
compreendidas pelas comunidades,

um passo absolutamente necessdario no
caminho para uma maior aproximacao
entre povos. Em sentido contrario, é

com a falta de empatia cultural que se

dd4 origem a situagdes que constituem a

violacao de outros Direitos Humanos,
por exemplo através de agdes de
discriminacdo, racismo e violéncia.

A livre partilha cultural deve ser o
objetivo para o futuro, sem ignorar

as necessidades das minorias nem a
dignidade de cada individuo inerente aos
seus Direitos Humanos. Isto alcanga-se
através de uma anadlise relativista das
culturas, com a compreensao das suas
origens, envolvéncias e razdes de existir.
S6 assim se moldard um futuro em que
todas as culturas tenham espaco para se
expressarem com a dignidade inerente
aos Direitos Humanos.

Educar para a Diversidade Cultural

Vivemos num mundo global onde a
partilha de informacao é constante e
instantanea, e, como tal, a diversidade
cultural é um conceito cada vez mais
pertinente. A pergunta que deve ser
colocada é onde se encaixa o “eu” no
meio de toda esta partilha de referéncias
culturais.

O debate e a exposigdo a manifestacdes
culturais referentes a diferentes
realidades motivam cada pessoa a
repensar as suas proéprias nogdes sobre
cultura. E através destas praticas que

se aprendem novas vivéncias, que

se identificam as semelhangas que unem



e compreendem as diferencas que
separam as comunidades, o que vai
contribuir para uma maior unido entre
povos e respeito intercultural.

Este processo de exposicao a diversidade
cultural leva também cada pessoa a
ponderar sobre a prépria identidade
cultural individual. Com o passar do
tempo, a normalizacdo das acdes e dos
costumes dissolve a cultura nas vivéncias
do dia a dia ao ponto de banalizar
elementos que tém um importante
significado para a existéncia de uma
comunidade. Ao celebrar a diversidade
cultural, cada um materializa estes
elementos na sua consciéncia, o que leva
a uma confianca reforcada na sua prépria
cultura e ao crescimento do sentimento
de pertenca na identidade coletiva.

Este manual pretende despertar a
curiosidade dos jovens e motivar a
vontade de explorar e aprofundar o seu
conhecimento no ambito da diversidade
cultural. Pretendemos partir de cada
realidade individual para debater as
manifestacdes culturais visiveis em que
cada um se enquadra, avancando para as
caracteristicas nao-visiveis que formam
as raizes de cada cultura, e desta forma
analisar as dinamicas de partilha e de
compreensdo da diversidade cultural.

Esperamos com isto sensibilizar e

consciencializar para as diferencas,

criar empatia e inclusdo, e quebrar os
esteredtipos e preconceitos que tém
vindo a surgir com o conflito de culturas
neste mundo cada vez mais global.

LINGUA
VESTUARIO  COMIDA
MUSICA E DANCA

“Temos o direito de ser jguais quando a
nossa diferengca nos inferioriza, e temos o
direito de ser diferentes quando a nossa
[gualdade nos descaracteriza.”

Boaventura Sousa Santos

ARTESANATO  LITERATURA
CARACTERISTICAS FisICAs [ . 1§
COMPORTAMENTOS '+ =

67

CONECTADOS PELA #CIDADANIA



A IMAGEM DA MINHA IDENTIDADE pag.69
A cultura influencia a identidade de cada pessoa em diversas
perspetivas. Através de reflexdo e andlises de grupo, leve cada
individuo a explorar melhor a sua personalidade.

AS ESCURAS pag.71

Nem sempre os olhos nos dizem tudo acerca de uma cultura. Use
texturas, cheiros e sons para debater a riqueza da diversidade
cultural.

BARNGA pag.73

Alguns costumes podem ser inicialmente dificeis de assimilar.
Organize um jogo de cartas que simula a experiéncia de passar
por um choque cultural.

A CORRENTE DA DISCRIMINACAO pag.75
O preconceito nunca morre solteiro. Explorem uma banda
desenhada que mostra as raizes profundas que a discriminacao
tem na sociedade.

PUBLICITAR A DIFERENCA pag.76

Os preconceitos em volta das minorias tém de ser
desmistificados! Organizem campanhas publicitarias
para combater as ideias antiquadas a volta destes grupos
discriminados.

A CULTURA EM TRANSFORMACAO pag.78

Serd que toda a cultura deve ter espago para existir? Organizem
uma reunido para debater préticas culturais com implicacdes em
Direitos Humanos, Ambientais e Animais.

RUMOA... pag.80

A viagem para um futuro de respeito e partilha entre culturas
passa por diversos desafios e obstaculos. Explore a tematica da
diversidade cultural para criar um mapa que nos guie em dire¢do
a uma sociedade de maior tolerancia e empatia cultural.



A IMAGEM DA MINHA

IDENTIDADE

OBJETIVOS

Compreender a relagdo entre o conceito
de identidade e de cultura

Promover a solidariedade e o respeito
pelas diferentes subculturas

MATERIAIS
Canetas e marcadores coloridos

Uma folha de papel por cada participante
Folhas A3 e marcadores

Maquina fotografica (ou telemovel)

45 minutos

Indiferente

A partir dos 12 anos de idade

ORIENTACOES

1. Para comecar, peca a todos e

todas para se juntarem em pares e se
apresentarem. Pergunte entdo o que
gostam de conhecer quando falam com
alguém pela primeira vez. Aponte as
ideias que surgirem para analisar mais
tarde.

2. Distribua papéis e canetas e peca

as e aos participantes que desenhem
individualmente uma representacdo da
sua identidade. Podem optar por apontar
caracterfsticas biolégicas, culturais,
sociais, tudo o que seja importante para
representar fielmente a sua identidade.

3. Quando todas e todos tiverem
terminado, indique para se levantarem,
circularem pela sala e compararem aquilo
que escreveram sobre a sua identidade
com 0s e as restantes participantes.
Quando encontrarem alguém com

quem partilham uma caracteristica,
devem escrever na sua folha o nome
dessa pessoa. Por exemplo, se a Teresa

e o Pedro partilharem “ballet”, devem
escrever nos seus papéis o nome da outra
pessoa.

4. Volte a reunir o grupo e debatam os
resultados obtidos:

+ Existe alguma caracteristica que
é partilhada pela maioria das pessoas?
E alguma que seja exclusiva de uma
pessoa?

* As pessoas deste grupo tém entre si
mais diferencas ou semelhangas?

5. Para terminar, pega para o grupo olhar
para as caracteristicas que anotou e para
mencionar aquelas com as quais nasceu,
aquelas que foram influenciadas pela sua
cultura, e aquelas que escolheu por si.
Faga trés colunas no quadro para anotar
estas informacoes.

PISTAS PARA REFLEXAO

Acham que esta atividade serve para
mostrar aos outros qual a vossa
verdadeira identidade?

Como escolheram quais as caracterfsticas
que melhor representavam a vossa
identidade?

Tinham mais ou menos caracteristicas
em comum com as restantes pessoas?
Surpreenderam-se com algum dos
resultados que encontraram?



A interagdo com as outras pessoas levou-
vos a descobrir alguma coisa sobre vés
mesmos?

Houve representacdes das outras pessoas
que vos tivessem deixado curiosos

e curiosas, com vontade de as e os
conhecer melhor?

Ha muitas diferencas ou semelhancgas
entre o grupo? Serd que isso ajuda ou
dificulta no entendimento entre todos e
todas?

As pessoas sdo livres de escolher a sua
propria identidade? Ou serad que isso estd
fora do controlo de cada um?

DICAS PARA O FACILITADOR

Se o grupo estiver com dificuldades
em representar a sua identidade pode
indicar para a moldarem na forma

de uma estrela. Peca para cada um e
uma escolher as caracterfisticas mais
importantes da sua identidade e formar
com elas as pontas da sua estrela.

Conversar sobre formas de
desenvolvimento da identidade pode
criar desacordos, principalmente em
temadticas fraturantes como a religido e o
género. Peca as e aos participantes para
respeitarem a opinido dos restantes e

Adaptado de “Quem somos eu?”, pagina 332 do Compass, Manual para a Educagao para os Direitos Humanos com jovens, 2016

para terem em considerag¢do que as ideias
sobre estas temdticas podem mudar ao
longo do tempo.

Se o grupo se interessar pela atividade
pode numa oportunidade futura explorar
0 conceito de interseccionalidades, a
ideia de que cada pessoa é uma juncao
de caracteristicas de diferentes origens
sociais, bioldgicas e culturais, e que é
essa combinacao que faz a identidade de
cada pessoa ser Unica.



AS ESCURAS

OBJETIVOS

Despertar a curiosidade para a riqueza da
diversidade cultural

Explorar a importancia dos sentidos para
a vivéncia cultural

Refletir sobre a reacdo perante o
desconhecido

MATERIAIS
Uma caixa ou um saco que ndo seja possivel
ver o que esta no interior

Diferentes objetos com diferentes texturas,
cheiros ou sons para experimentar

Leitor MP3 (smartphone, computador...)

Colunas

30 minutos

Até 30 participantes

ORIENTACOES

1. Escolha entre 4 a 8 objetos com
texturas diferentes e fora do comum,
por exemplo, um boido de creme para
mados, um rolo de arame, 13, um boneco
de borracha para cdes, uma batata, uma
cebola, um boneco de porcelana, etc.

2. Prepare anteriormente a caixa
colocando 14 dentro um dos objetos.

3. Peca a uma voluntdria ou a um
voluntdrio para avancar e colocar a mao
dentro da caixa. Apenas através do tato,
ela ou ele deve descrever aos restantes
com um maximo de 3 caracteristicas

o objeto que estd a sentir. Essa pessoa
ndo pode revelar qual é o objeto, apenas
deve usar adjetivos que descrevam a
sua sensacao para os e as restantes
descobrirem.

4. Os restantes elementos devem tentar
adivinhar qual é o objeto na caixa.

5. Quando o grupo conseguir adivinhar,
utilize um novo objeto e peca a uma
nova pessoa para o descrever.

6. Tem também a possibilidade de
utilizar tipos diferentes de estimulos.
Pode preparar frascos com substancias
de cheiros caracteristicos de algum lugar

ou pais, ou utilizar auscultadores com
sons musicais, por exemplo. O objetivo é
que as pessoas possam descrever alguma
coisa sem a conseguir ver para que os

PISTAS PARA REFLEXAO

Quem teve de descrever os objetos, qual
foi a primeira sensacdo depois do toque?
Em que aspetos é que se concentraram
para descrever o objeto?

Ficaram surpreendidos quando viram

o objeto? Depois de verem o objeto
mudavam a forma como tinham descrito
as caracteristicas iniciais?

Foi facil reconhecer a origem das coisas
sem as conseguir ver?

Como é que este desafio pode ser
comparado com a vida real?

Serd que a primeira impressao que temos
das coisas e das pessoas corresponde a
realidade?

Quando falamos de cultura, serd que
conseguimos ver todas as caracteristicas
culturais a primeira vista?

Ja alguma vez pensaram em todos os
elementos culturais que ndo sao visiveis,
mas que tém um grande significado para



a cultura de um povo? Como podemos
ficar a conhecer essas caracteristicas que
nao sao visiveis?

Se tivessem de descrever a vossa cultura
a um desconhecido, quais seriam os
objetos, cheiros e sons que escolheriam
para a representar?

DICAS PARA O FACILITADOR

Se optar por usar um saco, deve garantir
que 0s jovens ndo conseguem ver O
objeto que esta dentro do saco no seu
interior. Pode usar uma venda para tapar
os olhos dos e das participantes que vao
tocar no objeto. Se usar uma caixa, deve
pensar numa forma de trocar os objetos
sem que O grupo consiga ver quais sao.

Ndo é necessdrio que as descri¢cdes sejam
muito precisas. A pessoa pode descrever
0s seus sentimentos ao tocar, ao cheirar
OU ao ouvir, e ndo necessariamente as
coisas em si. Por exemplo, uma reacdo
pode ser “que nojo”, “é frio”, etc.

Por vezes, os e as jovens podem

ter dificuldade em encontrar uma
caracterfstica para descrever o objeto,

€ a sua primeira reacao € tentarem
adivinhar qual é o objeto, pelo que deve
clarificar a partida o que pretende. Se
for necessario pode dar um exemplo de

uma caracteristica, por exemplo “é frio
ou quente”. Deve dar o tempo necessario
para o jovem tocar no objeto e pensar
que caracteristicas lhe atribui.

A discussdo no final ndo precisa de
ser muito orientada ou profunda,

o importante é que todos tenham
oportunidade de partilhar a sua
experiéncia.

A atividade pode ser realizada com
vista a partilha coletiva de sensacdes.
Pode reproduzir os sons com uma
coluna para todo o grupo e explorar
quais os sentimentos que existiram,
ou entao preparar diversas caixas com
objetos ou cheiros para todos e todas
as participantes experimentarem e
debaterem o que contém.

Tente fazer um paralelismo entre esta
atividade e aquilo que sentimos quando
experienciamos uma nova cultura: muitas
vezes a primeira opinido esta incompleta
ou incorreta, e s6 quando passamos
algum tempo a tentar compreender a
cultura (ou o objeto) é que ela comeca a
fazer sentido para nés.

Pode também utilizar esta dindmica para
refletir sobre a realidade cultural de um
pais. Para Portugal, por exemplo, pode-se
apresentar uma caixa para sentir areia,
um frasco de manjericdo para cheirar, e

o som de uma guitarra portuguesa para

ouvir, para dessa forma criar um debate
sobre quais os sentimentos que a cultura
nacional desperta em cada pessoa.



BARNGA

OBJETIVOS

Perceber que diferentes culturas tém
diferentes praticas

Praticar métodos de comunicagdo
alternativa e de resolucao de conflitos

Experienciar o que é um choque cultural

MATERIAIS
Entre 3 a 6 mesas numeradas

Por cada mesa:
* Uma folha de regras tnicas para cada
mesa (ver em anexos, pagina 126)

* Um baralho de cartas (contendo as
cartas do as ao 7)

90 minutos

Entre 12 a 30 participantes
A partir dos 14 anos de idade

ORIENTACOES

1* parte - Jogo de cartas (30 minutos)

1. Divida os e as participantes em
grupos de 4 a 6 elementos e peca para

se sentarem as mesas. Nelas podem
encontrar um baralho de cartas e um
conjunto de regras. Estas regras sao
diferentes de mesa para mesa, mas nao

o revele aos e as participantes. Este sera
um dos pontos principais numa fase mais
adiantada do jogo.

2. Dé cerca de 5 minutos aos jogadores
e as jogadoras para estudarem as regras
e praticarem o jogo de cartas. Avise-0s
que tém de decorar as regras, pois ndo
serd possivel consultar a folha durante o
torneio!

3. Quando todos e todas estiverem
confortaveis com o jogo, retire as folhas
das regras e introduza uma nova regra: é
proibido comunicagdo verbal! Isto quer
dizer que se pode gesticular ou desenhar
coisas, mas ndo se pode falar, cantar ou
escrever palavras.

4. Anuncie o funcionamento do torneio.
Vai-se jogar uma ronda e, no fim, quem
tiver ganho muda para a mesa com o
ndmero seguinte, e quem tiver menos

pontos muda para a mesa com o nidmero
anterior.

2* parte: Reflexao (20 minutos)

No fim de algumas rondas, junte todos
os elementos e conversem sobre o jogo e
sobre a experiéncia.

* O que estavam a espera no inicio do
jogo?

* O que é que pensaram ou sentiram
enquanto estavam a jogar?

* Quais foram as partes em que foram
mais ou menos bem-sucedidos?

* Como é que o facto de ndo poderem
falar contribuiu para o que estavam a
sentir?

* Quando é que se aperceberam que
algo ndo estava a bater certo?

+ Como é que lidaram com a
existéncia de regras diferentes?



PISTAS PARA REFLEXAO

Que situacdes da vida real é que
o Barnga simula?

Alguma vez passaram por uma
experiéncia em que houvesse
uma diferenca de regras que nao
conhecessem?

Como é que este jogo nos ajuda a estar
atento aos aspetos invisiveis da cultura?

Qual foi a coisa mais importante que
aprenderam durante o jogo?

O que é que aconteceria se pudessem
falar durante o jogo?

O que é que esta experiéncia sugere
acerca do que devem fazer quando se
encontram numa situacao semelhante no
mundo real?

DICAS PARA O FACILITADOR

Se necessitar de um auxilio visual para
debater as dinamicas visiveis e invisiveis
da cultura apés a atividade pode utilizar
o conceito do icebergue cultural.

Pode alterar o nimero de mesas e os
participantes por mesa consoante o
tamanho do grupo. Cada mesa deve ter

Originalmente criado por Sivasailam Thiagarajan

pelo menos 4 elementos, e devem existir
pelo menos 4 mesas.

Se o grupo comecar a ficar frustrado
durante o jogo nao fique preocupado,
faz parte da atividade. Deixe-o tomar
o seu rumo. No fim, utilize o periodo
de reflexdo para trabalhar e resolver os
sentimentos negativos que possam ter
existido.

A segunda parte é bastante importante
para fazer o paralelismo entre os
sentimentos experienciados durante o
jogo com aqueles relativos a um contexto
de diversidade cultural. Procure que

o grupo comece por falar das suas
proprias experiéncias, e avance depois
para situagdes hipotéticas onde possam
ocorrer estas falhas de comunicacgao.

Ligacoes uteis

Intercultural Learning for Pupils and
Teachers:

http://intercultural-learning.eu/Portfolio-
[tem/barnga/



http://intercultural-learning.eu/Portfolio-Item/barnga/
http://intercultural-learning.eu/Portfolio-Item/barnga/

A CORRENTE DA
DISCRIMINACAO

OBJETIVOS

Compreender a origem e as
consequéncias dos gestos de
discriminagdo

Debater formas de intervir em situagdes
de discriminacao

MATERIAIS
Banda desenhada “discriminACAO” (ver em
anexos, pagina 129)

Projetor

75 minutos

De 9 a 30 participantes

Minimo 12 anos de idade

ORIENTACOES
1. Comece por dividir todos e todas as
participantes em 6 grupos.

2. Distribua uma cépia da banda
desenhada “discriminACAO” por cada
grupo e pecga para lerem com atengao.

3. De seguida, pega a cada grupo para se
focar numa vinheta em especifico, e para
responderem as seguintes perguntas:

a. Que situacdo esta a acontecer?

b. Quais sdo os motivos que podem
levar a pessoa a ter esta opinido?

¢. Quais sdo os argumentos que
podemos apresentar para desconstruir
esta opiniao?

4. Junte os grupos em plendrio para
debater a banda desenhada. Projete-a
numa parede para todos poderem ver.
Peca entdo a cada grupo para escolher
um ou uma porta-voz e apresentar aos
restantes a vinheta que analisaram e as
conclusdes a que chegaram.

5. Podem realizar um pequeno debate
tendo em conta as seguintes questdes:

a. O que aconteceu ao longo da
histéria?

b. Em que situagdes ha discriminacao?

c. Qual a moral da histéria?

PISTAS PARA REFLEXAO

J4 presenciaram situacdes destas na
realidade?

Conhecem pessoas que tém atitudes
semelhantes as retratadas?

Foi dificil encontrar os motivos pelos
quais as pessoas podem ter estas
opinides e atitudes?

Que argumentos podemos apresentar
para provocar uma mudanca de opiniao?

Acham que a banda desenhada é um
bom meio para debater diferencas
culturais?

DICAS PARA O FACILITADOR

Reserve algum tempo antes da atividade
para conhecer a banda desenhada e
familiarizar-se com as tematicas que vao
ser debatidas.

As questbes servem para orientar a
discussao e nao precisam de uma
resposta formal. Diga aos grupos
para apontar antes as opinides e 0s
argumentos que forem apresentados.

Se tiver um nimero reduzido de
participantes pode fazer apenas 3 grupos
e pedir a cada um para analisar duas
situagdes diferentes.



PUBLICITAR A
DIFERENCA

OBJETIVOS
Criar empatia cultural

Promover os aspetos positivos da
diversidade cultural

Incentivar o respeito pelas minorias

MATERIAIS
Folhas para cartazes

Marcadores e tintas

Acesso a internet e a meios digitais

90 minutos

Minimo 9 participantes

A partir dos 12 anos de idade

ORIENTACOES

1. Peca ao grupo que pense no local
onde vive (ou na sua cidade ou pafis)
e que identifique alguns grupos
minoritdrios.

2. Promova um pequeno debate sem ser
necessario dar respostas concretas:
a. Como é que estes grupos vivem?

b. Como interagem com a comunidade
envolvente?

c. Como sao vistos pelos seus
vizinhos?

3. Divida as e os participantes por
pequenos grupos com um maximo

de 5 participantes e atribua-lhes uma
minoria habitualmente discriminada pela
sociedade. Pode ser por razdes étnicas,
de orientacdo sexual, de crenca religiosa,
etc.

4. Dé 15 minutos para que cada grupo
faca uma breve pesquisa sobre a
realidade cultural da minoria que lhes foi
atribuida.

5. De seguida, peca a cada grupo para
criar uma campanha publicitdria para
promover os tracos culturais dessa
minoria. Podem produzir cartazes, spots
de radio ou televisdo, etc. As campanhas

de publicidade ndo devem mostrar

as fragilidades da minoria e apelar a
caridade, mas sim focar-se nos aspetos
culturais positivos dessa minoria.

6. No fim, cada grupo apresenta as suas
campanhas aos restantes.

PISTAS PARA REFLEXAO

Em que tipo de manifestacdes culturais
se focaram para partilhar?

As campanhas criadas geraram
curiosidade para conhecer mais
profundamente algumas das culturas
retratadas?

Acham que essas minorias tém total
liberdade para celebrar a sua cultura no
nosso pais?

As minorias devem ser forcadas a
esquecer a sua propria cultura de forma
a adaptarem-se e agir perante as normas
da maioria que compde a sociedade?

Quais sdo as vantagens de conhecer
culturas diferentes daquela em que
crescemos?



DICAS PARA O FACILITADOR

Publicitar aspetos positivos de uma
cultura que ndo se conhece pode ser
complicado. Dé tempo para que os
grupos pesquisem sobre a minoria que
lhes foi atribuida, seja o seu contexto
histérico, as suas praticas culturais, entre
outros.

E importante que se tente aprofundar
e conhecer a verdadeira cultura das
minorias para ndo se cair no risco de
publicitar apenas estereétipos.

Cada grupo pode ter competéncias a
trabalhar em meios diferentes. Dé-lhes
liberdade para escolher o modo de
expressdao que desejarem para concretizar
a sua campanha publicitaria.

Adaptado de “Publicitar a difereng¢a”, Todos os direitos sao importantes, Amnistia Internacional Portugal, 2005



A CULTURA EM

TRANSFORMACAO

OBJETIVOS

Debater conflitos entre as manifestacoes
culturais, os Direitos Humanos, o bem-
estar animal e o equilibrio ambiental

Estudar formas alternativas de preservar
manifestagdes culturais

Treinar formas de argumentacdo, debate
e consenso

MATERIAIS
Fichas das organizagdes (ver em anexos,
pdgina 130)

Canetas e papel para os diferentes grupos

90 minutos

Minimo 14 participantes

A partir dos 16 anos de idade

ORIENTACOES

1. Comece a atividade por perguntar ao
grupo para lembrarem préticas culturais
que, ao longo da histéria, violassem de
alguma forma os Direitos Humanos.
Alguns exemplos pertinentes podem ser
as lutas de gladiadores ou a escravatura.

2. De seguida, pergunte se conseguem
lembrar-se de algum exemplo que
continue a ser praticado na atualidade.
Explique que a cultura é um processo
dinamico que se vai transformando ao
longo do tempo e, como tal, prdticas que
aconteciam antigamente podem hoje ser
consideradas chocantes.

3. Apresente a temdtica da atividade com
esta perspetiva em vista. A povoagdo

de Casal do Cavalo é uma pequena vila
no ribatejo com tradigbes tauromdticas.
No entanto, devido a pressdo que a
sociedade civil tem exercido contra as
touradas, a cdmara municipal estd a
ponderar decretar a proibicdo de eventos
desta natureza no municipio. Alguns
membros da populagdo ndo ficaram
satisfeitos com esta possibilidade, pelo
que foi marcada uma reunidao entre todos
os intervenientes para debater a temdtica.

4. A reunido é mediada pela CDASD

(Cultura, Direitos, Ambiente,
Sustentabilidade e Didlogo) e junta na
mesa de negociagdes a povoagao de
Casal do Cavalo a favor das touradas, a
Plataforma Basta de Touradas pela defesa
dos animais, e a Camara Municipal a
qual pertence a vila de Casal do Cavalo
como entidade neutra.

5. Chame quatro voluntérios e voluntarias
para representarem a CDASD e dividam
o resto das e dos participantes em

trés grupos. Distribua as fichas das
organizacdes e dé aos grupos 15 minutos
para lerem a informagdo e prepararem os
argumentos para a defesa do seu caso.

6. Quando os grupos estiverem
preparados, reinam em plendrio. Peca
as e aos representantes da CDASD que
presidam a reuniao.

7. No final da reunido, a CDASD deve
fazer um pequeno resumo das conclusdes
retiradas.



PISTAS PARA REFLEXAO

O que acharam da atividade e do
processo de debate?

Foi dificil desempenhar o papel que vos
foi atribuido?

Qual foi o tipo de argumento que
resultou melhor, apelar as emog¢des ou
apresentar raciocinios l6gicos?

Foi dificil entender os argumentos das
restantes entidades? E aceita-los?

O que é que deve ter prioridade: o direito
as tradigdes culturais ou a protecdo
ambiental e o bem-estar animal?

Na vida real, até que ponto devemos
aceitar praticas culturais de outras
pessoas que achamos cruéis,
incompreensiveis ou imorais?

Serd que uma cultura modificada é
uma cultura perdida? Devemos pensar
nas transformagdes culturais como um
processo positivo?

Como podemos adaptar estas praticas
culturais para serem respeitadores
dos Direitos Humanos, Ambientais e
Animais?

Adaptado de “O povo Makah e a caca as baleias”, pagina 215 do Compass, Manual para a Educagao para os Direitos Humanos com jovens, 2016

DICAS PARA O FACILITADOR

Esta atividade tem como objetivo
confrontar o grupo com discussoes
complexas que por vezes devem existir
relativamente a certas praticas culturais.

As touradas despertam opinides muito
contrarias, pelo que é um grande desafio
tentar chegar a um consenso. Para
aqueles intransigentes na luta contra

as touradas, podem, por exemplo,
perguntar como reagiriam se existisse
uma proibigcdo de realizar uma pratica
especifica importante para a sua vida
cultural.

A atividade pretende também aumentar
as capacidades de tomada de decisdo e
de compromisso. E por esse motivo que
foi concebida para ser mediada por uma
organizacao imagindaria: a CDASD.

Esta atividade pode ser utilizada

para debater outras praticas culturais
consideradas polémicas, como por
exemplo a mutilagao genital feminina e
masculina ou a caca de baleias.



RUMOA...

OBJETIVOS

Pensar num mundo onde o respeito pela
diversidade cultural é universal

Desenvolver competéncias de
imaginacado, criatividade e cooperagdo

MATERIAIS
Uma folha A3 ou flipchart por grupo

Marcadores coloridos

Mapa (ver em anexos, pagina 134)

90 minutos

Minimo 12 participantes

A partir dos 14 anos de idade

ORIENTACOES

1* Parte - Definicao de problemas e
respetivas solucoes (30 minutos)

1. Peca as e aos participantes que se
juntem em grupos de 3 a 5 pessoas.
Distribua uma folha e algumas canetas
por cada grupo e pega-lhes para
desenharem trés colunas.

2. Anuncie que na Terra da
Interculturalidade o respeito entre
culturas é total. Peca aos grupos para
pensarem em exemplos concretos de
como seria esta comunidade, e para os
anotarem na primeira coluna.

3. De seguida, pensem sobre como

é a vida hoje, na sociedade atual,
comparando com as caracteristicas que
escreveram na coluna 1. Escrevam entdo
na segunda coluna os passos necessarios
para se passar do nosso presente para o
futuro da Terra da Interculturalidade.

4. Por fim, peca para refletirem
sobre os obstaculos que poderao
existir no caminho para a Terra da
Interculturalidade e sobre como
os ultrapassariam. Escrevam estes
obstaculos na terceira coluna.

2* Parte - Desenho do mapa (30 minutos)

1. Anuncie que o objetivo é desenhar

0 mapa que nos leve rumo a Terra da
Interculturalidade. Explique brevemente
0s aspetos carateristicos de um

mapa e introduza a ideia de simbolos
metaféricos. Pergunte se conhecem
alguma histéria que represente ideias
morais com caracteristicas geograficas:
uma floresta escura para simbolizar
indecisdo e confusdo, uma montanha
impenetravel para representar uma tarefa
monumental para conquistar, ou um rio
traicoeiro que obrigue o protagonista

a procurar um caminho alternativo ou

a criar uma solucao engenhosa para o
atravessar.

2. Distribua agora um mapa por grupo
e peca para o personalizarem de
acordo com as diferentes caracteristicas
que apontaram na primeira parte do
exercicio: as caracteristicas do nosso
presente num lado e o futuro da 7erra
da Interculturalidade no outro, ligados
por um caminho a percorrer com todos
os desafios existentes e as solucdes
sugeridas para os resolver.

3. No final, junte todos os grupos numa
sessao plendria para apresentarem os
seus mapas.



PISTAS PARA REFLEXAO

Gostaram da atividade? Porqué?

Alguma vez tinham pensado em mapas
para planificar desafios sociais?

Das trés questdes, qual foi a mais facil e a
mais dificil de responder? Porqué?

Quais sao as principais caracteristicas da
Terra da Interculturalidade?

O que deve ser mudado para que se
possa construir uma sociedade onde haja
respeito pela diversidade cultural?

Justificar-se-ao politicas de
discriminagdo positiva como forma de
proteger as prdticas das minorias?

Adaptado de “O Caminho para a Terra da Igualdade”, pdgina 244 do Compass, Manual para a Educagdo para os Direitos Humanos com jovens, 2016

DICAS PARA O FACILITADOR

Tente que todos os e as participantes
contribuam para referir exemplos

de como seria a vida na Terra da
Interculturalidade.

Se os grupos estiverem com dificuldades
a preencher as colunas motive-os

a pensar nos pequenos gestos de
discriminagdo existentes e em formas
de os resolver. Por exemplo, como é
que as pessoas de culturas diferentes
sdao retratadas nos media e no
entretenimento? Quais sdo os termos
para descrever as minorias em ambiente
familiar? Que forma de representagao

€ que tém nas diversas formas da
democracia?

Na construcdo do mapa pode utilizar
um exemplo concreto para que as e 0s
participantes tenham uma ideia do que é
pretendido: um refugiado que atravessa
a ponte da educacao para atravessar

o rio da barreira linguistica? O ideal é
pensar em exemplos que vao ao encontro
da realidade da sociedade e que tentem
alcancar formas de os resolver!

O método de desenhar um mapa que
procura ir do presente ao futuro pode
ser adaptado a uma grande variedade
de questdes em que os e as participantes
tém de pensar em problemas e de
imaginar solucdes para os resolver.






VOLUNTARIADO

Voluntariado como forma de
solidariedade e cidadania

O voluntariado é a associacdo mais
evidente entre a solidariedade

humana e a vontade expressa de os
cidadaos apoiarem terceiros de forma
desinteressada. E uma prética que
remonta ha muitos séculos atras, mesmo
que nem sempre com esta designagao, e
tem feito parte de praticamente todas as
civilizacdes e sociedades.

A histéria conta-nos que as pessoas mais
necessitadas sempre foram acolhidas e
ajudadas por particulares e organizagdes
que tentavam de algum modo minorar-
lhes as caréncias e desigualdades que
tinham em relacdo aos demais. E esta
solidariedade que constitui o principio
fundamental do voluntariado.

Existem atualmente um crescente nimero
de cidaddos que consideram ser sua
responsabilidade intervir para alcangar
uma sociedade mais justa, soliddria e
igualitdria. As motivagdes que mobilizam
cada pessoa para a agdo voluntdria sao
diversas, mas nascem sempre desse
encontro entre a solidariedade e a
cidadania.

Este contributo da sociedade civil para
a resolucao dos seus proprios problemas
ajuda a consolidar a democracia e a
cidadania no pais. Assim sendo, o

voluntariado ajuda a cimentar as bases
da democracia ao aliar préticas sociais,
envolvimento civico e compromisso para
a transformacao e mudanca social. Além
do mais, é também uma oportunidade
de abertura a novas experiéncias,

de aprendizagem e aquisicao de
competéncias e capacidades. Permite
juntar o prazer de ser Util a criagdo de
ligacdes relacionais e ao refor¢o do
sentido de comunidade.

O contexto e reconhecimento do
voluntariado

O conceito de voluntdrio surge na
lingua portuguesa no século XV com

o significado de espontaneo. Deriva

do substantivo voluntas ou voluntatis,
que em latim significa capacidade de
escolha, de decisdo e fazer algo por sua
livre vontade. O voluntariado sempre
esteve presente na tradicdo portuguesa,
e ao longo da histéria passou por um
profundo processo de transformacao

e revalorizacgdo. Inicialmente estava
circunscrito ao ambiente religioso e

era motivado por valores da caridade

e amor ao proximo. Hoje, no entanto,
esta intrinsecamente associado ao
exercicio da cidadania. No conceito
atual, voluntario é aquele que, movido
por uma ética de solidariedade,

doa — sem remuneragdo financeira —
tempo, trabalho e talento para causas
de interesse social e comunitdrio.

As Nagodes Unidas estabelecem trés
critérios gerais para caracterizar uma
acao como voluntaria: ser empreendida
de livre vontade, sem remuneracao e em
beneficio de terceiros.

Na sociedade atual reconhece-se

que o voluntariado tem um espaco
proprio de atuacao. O seu trabalho
situa-se como complemento ao
trabalho profissional e a atuacao das
instituicdes. O trabalho voluntario nao
substitui o Estado, nem busca ocupar
o espaco do trabalho remunerado, mas
exprime a capacidade da sociedade de
assumir responsabilidades e de agir
por si mesma. Abrange um amplo leque
de possibilidades de intervencao que
incluem as iniciativas dos cidadaos em
areas mais tradicionais — o desporto, a
educacdo, a acao social, a assisténcia
a terceira idade, as atividades de lazer
— até ao voluntariado na esfera de
catastrofes de grande dimensao.

O voluntariado esta hoje na agenda
politica e social do Mundo e tem vindo
a crescer de uma forma vertiginosa. Os
governos e a sociedade civil atribuem
hoje uma maior importancia a pratica
do voluntariado, considerando-o um
recurso valioso para a vida comunitdria
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e um instrumento de intervencdo social
que tem criado um espaco préprio para
o exercicio de cidadania.

A pratica do voluntariado deve, no
entanto, ser exercida com consciéncia e
responsabilidade. A falta de formacao
dos voluntarios pode significar

um risco para o seu desempenho
eficiente e responsavel, pelo que é
importante haver uma educagdo para

a compreensdo dos contextos de agao
voluntdria e para os direitos e deveres
enquanto voluntdrio e voluntdria.

As definicoes do voluntariado

Em Portugal, o voluntariado tem os
seus antecedentes na acdo social
inspirada na caridade cristd de praticas
assistencialistas e de beneficéncia.
Adquiriu uma maior expressao no pos-
25 de Abril devido a crescente evolugao
do associativismo portugués com o
reconhecimento e apoio do Estado.

A celebracdo do Ano Internacional dos
Voluntarios em 2001 pela Organizacao
das Nacoes Unidas, e do Ano Europeu
do Voluntariado em 2011 marcaram
a posicao internacional no sentido
de reconhecimento da importancia

do voluntariado. Em 1985 a ONU
declarou o dia 5 de dezembro como
Dia Internacional das Voluntarias e dos
Voluntdrios para o Desenvolvimento
Econdémico e Social. A comemoracgao
destas datas enfatiza a necessidade de
reforcar a promocao do voluntariado
como ac¢do determinante para um maior
envolvimento entre cidaddos e para a
melhoria das condi¢des de vida das
pessoas a nivel local e internacional.

A Declaracao Universal sobre o
Voluntariado, de 14 de setembro de
1990, coloca a énfase na perspetiva
global de mudanca do mundo em
constante transformacao através

do voluntariado. Ela reconhece o
voluntariado como fortalecedor dos
valores comunitdrios, como uma
oportunidade para o exercicio de
direitos e responsabilidades individuais,
e como forma de criar solucdes
conjuntas para desafios partilhados. No
mesmo sentido, a consagracdo em 2015
do Ano Europeu do Desenvolvimento
reconheceu a importancia da
mobilizacdo dos cidadaos europeus,
com base na tomada de consciéncia

do papel que todos podem ter na
contribuicdo para resolver os problemas
da pobreza a nivel mundial.

Este passo solidificou o entendimento
de que a participacdo ativa dos

cidadaos, nomeadamente através

do voluntariado, sera crucial na
concretizagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel até 2030.
Desde entdo, a escala global, nacional
ou local, o voluntariado conquistou uma
importancia social, cultural (e também
economica) indiscutivel, reclamando
novos espacos e areas de atuacdo.

Da teoria a pratica

A participacdo em voluntariado é
extremamente diversa, olhando tanto
para os individuos envolvidos, como
para o tipo de atividades realizadas.
Em Portugal, sdao os jovens, os
desempregados e as pessoas com
maior nivel de escolaridade que mais se
envolvem no voluntariado. Ainda assim,
tém-se verificado niveis baixos de
participacao quando comparados com

a média da Unidao Europeia. Em sentido
oposto, sdo os paises do norte da
Europa que mais se envolvem em acgoes
de voluntariado.

Também o tipo de atividades difere
entre regides, sendo que os voluntarios
e as voluntdrias portuguesas se
envolvem mais nas areas do apoio social
e da religido, deixando para segundo
plano a participagdo em desporto,
cultura, associagdes comunitadrias,
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defesa de direitos e sindicatos.

As seguintes atividades pretendem
ajudar a esclarecer qual o verdadeiro
significado de voluntariado e como

é que ele se relaciona com cada
pessoa individualmente. Queremos
motivar a reflexdo sobre as motivacdes
que pode levar cada pessoa a fazer
voluntariado e auxiliar nos primeiros
passos da organizagdo de projetos de
voluntariado.

Esperemos que esta reflexao leve a um
futuro com jovens mais participativos e
solidarios, envolvidos e envolvidas em
verdadeiras acdes de voluntariado que
procurem auxiliar nos mais importantes
desafios da sociedade. No fim,
confiamos que o voluntariado passe a
ser visto como uma atividade natural

e regular no verdadeiro exercicio de
cidadania de todas as pessoas.

“Ninguém pode voltar atrds e fazer um
novo comego, mas qualquer um pode
comegar agora e fazer um novo fim.”

Chico Xavier

85

CONECTADOS PELA #CIDADANIA
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| ATIVIDADES
PROPOSTAS

A PROCURA DE UM CONCEITO pag.87

O voluntariado pode ser descrito de tantas formas diferentes
quanto o numero de pessoas que o tentam definir. Através
de uma lista de conceitos, debatam quais as definicdes de
voluntariado que para vocés mais sentido fazem.

A DESIGUALDADE A FRENTE DOS TEUS OLHOS pag.89

Os desequilibrios econémicos e demograficos das regides do
mundo continuam a aumentar. Visualizem estas assimetrias
e debatam como pode o voluntariado conduzir a um futuro
melhor.

VOLUNTARIADO, E QUE MAIS? pag.91

Quando falamos de voluntariado, falamos de qué? E quando
falamos de solidariedade? Através de uma dinamica de
posicionamento, reflitam sobre estes conceitos e identifiquem as
principais caracteristicas que separam os dois.

O PASSAPORTE DO VOLUNTARIADO pag.93

Cada pessoa tem as suas proprias motivacdes para fazer
voluntariado. Criem um passaporte individual de voluntariado
que explore aquilo que leva cada um a dar o seu contributo a
comunidade.

O VOLUNTARIADO EM ACAO pag.95

O voluntariado existe para ser concretizado. Organizem projetos
de voluntariado para que os e as jovens ponham em pratica os
conceitos e defini¢cdes debatidos.



VOLUNTARIADO

A PROCURA DE

UM CONCEITO

OBJETIVOS
Refletir sobre a definicao de voluntariado

Conhecer a versatilidade e diversidade do
conceito de voluntariado

MATERIAIS

Uma ficha de definicdes de voluntariado
por cada participante (ver em anexos,
pdgina 135)

() 40 minutos

De 10 e 20 participantes

ORIENTACOES

1. Distribua uma ficha de defini¢cdes de
voluntariado por cada participante.

2. Peca as e aos participantes para,
individualmente, escolher trés frases
que, na sua opinido, melhor representem
o conceito de voluntariado.

3. De seguida, divida todos e todas em
pequenos grupos de 3 a 5 pessoas. Peca
a cada grupo para selecionar trés frases
daquelas escolhidas anteriormente pelos
seus membros que melhor caracterizem o
conceito de voluntariado.

4. Ap6s os grupos terem escolhido as
suas frases, peca para que apresentem e
justifiqguem as suas escolhas.

5. No fim de todos os grupos
apresentarem as suas escolhas,

peca para, em plendrio, definirem as
caracteristicas essenciais que devera
conter uma definicdo de voluntariado.

PISTAS PARA REFLEXAO

Ficaram surpreendidos e surpreendidas
com a variedade de conceitos que
existem para definir o voluntariado?

Ja tinham pensado no que significa para
vocés, individualmente, o conceito de
voluntariado? Foi dificil encontrarem o
conceito que mais sentido faz para vés
proprios?

E em grupo? Foi dificil chegar a um
acordo sobre qual o conceito a escolher?
A escolha foi unanime?

Acham que todos os conceitos
apresentados sdo defini¢des do
voluntariado? Se ndo, quais sdo aqueles
que ndo apresentam uma defini¢do de
voluntariado?

Consideram que faltam outras definicdes
face as definicdes apresentadas?

DICAS PARA O FACILITADOR

O importante nesta discussao ndo é que
se chegue a um consenso relativamente
a uma definicdo de voluntariado, mas
sim conhecer a diversidade de definicdes
existente.

Ainda assim, é também importante
compreender que alguns dos conceitos
estdo mais relacionados com uma
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perspetiva mais tradicional de
voluntariado, nomeadamente a tomada
de consciéncia dos desequilibrios
existentes no mundo e a importancia da
nossa participagdo ativa.

Muitas vezes, a subjetividade do conceito
de voluntariado torna necessdrio elaborar
diferentes defini¢cdes. O interessante é
perceber que para cada pessoa existem
aspetos que sao mais importantes que
outros, e que estes aspetos podem

estar relacionados com as motivacoes
que as levam a desenvolver acdes de
voluntariado, ou com aquilo que cada um
de nés pensa que o voluntariado devia de
ser.

Desta forma, nao existem definicdes
boas ou mas, corretas ou incorretas.
Existem sim tendéncias que diferentes
organizacdes e individuos seguem e que
se traduzem nos seus programas e acoes
de voluntariado.
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A DESIGUALDADE A

FRENTE DOS TEUS
OLHOS

OBJETIVOS

Visualizar os desequilibrios demograficos
e econdmicos entre continentes

Experienciar as diferencas de poder de
decisdo e influéncia

Identificar as principais causas que
estdo na origem dessas desigualdades e
assimetrias

MATERIAIS
Ficha de apoio (ver em anexos, pagina 136)

Sala ampla

Uma cadeira por participante

(") 90 minutos

De 12 e 30 participantes

ORIENTACOES

1. Coloque cartazes com os nomes das
5 regides do mundo dispersos pelas
paredes da sala — América do Norte,
América Latina, Africa, Europa, Asia

e Oceania. Deixe na sala apenas as
cadeiras correspondentes ao nimero de
participantes.

2. Explique ao grupo que esta atividade
serve para, de uma forma simbdlica,
mostrar como esta repartida a populagao
e a riqueza a nivel mundial. Desta forma,
a sala representa o planeta terra, as
pessoas do grupo representam toda

a populacdao mundial, e as cadeiras
representam a riqueza existente.

3. Comece por pedir ao grupo para
distribuir a riqueza existente — as
cadeiras — pelas regides apresentadas,
de acordo com a realidade que os e as
participantes acreditam ser verdade.

Por exemplo, se o grupo tiver 20
participantes e considerar que que a
América do Norte possui 30% da riqueza
mundial, entdo deverao colocar 6 das 20
cadeiras existentes junto do cartaz da
América do Norte. Deixe que o grupo
debata brevemente como a divisdo deve
ser feita, e ndo permita que procurem os

dados na internet.

4. De seguida, peca para os e as
participantes se dividirem pelas regides
do mundo de uma forma que represente
aquilo que acreditam ser a distribuicao
da populagdo mundial. Procedam da
mesma forma que anteriormente. Desta
forma, se o grupo achar que a Europa
representa 10% da populagdao mundial,
entdo 2 elementos deverao juntar-se ao
cartaz da Europa.

5. Peca as e aos participantes para se
apoderarem da sua riqueza — nao devera
haver nenhuma cadeira sem ser utilizada.
Aqueles que ndo tiverem cadeira deverdo-
se sentar no chao.

6. Procedam entdo a um breve debate
acerca da distribuicdo da riqueza pela
populagdo de acordo com a situagdo que
o grupo decidiu.

7. Revele finalmente ao grupo os dados
estatisticos verdadeiros existentes

na ficha de apoio, e peca para se
reorganizarem (tanto em termos de
populacdo como em termos de riqueza)
consoante esta nova informacao.

Lembre novamente para todos e todas se
apoderarem da riqueza que lhes é devida.
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8. De seguida, peca a cada regido para
escolher um porta-voz e para preparar
um discurso para ser apresentado na
Assembleia das Nagdes Unidas. Este
discurso tem o objetivo de propor
medidas para a diminuigdo das
desigualdades. Esta fase de discursos
deve demorar 15 minutos, e cada regiao
deve ficar com uma percentagem de
tempo correspondente a sua riqueza.
Deixe que cada grupo apresente o seu
discurso sem interrupgdes por parte dos
restantes, e proceda de seguida a uma
reflexao sobre os resultados e sobre a
atividade.

PISTAS PARA REFLEXAO

O que sentiram durante a atividade?

Alguém se sentiu desconfortavel na
sua regiao? Como é que se sentiram em
relagdo as outras regides? Alguma vez
tiveram vontade de mudar?

As solucdes apresentadas nos discursos
referiam-se aos problemas de uma
perspetiva global, ou cada regido falou
de si?

Serd que as solucdes propostas seriam
adequadas para todos os paises?

DICAS PARA O FACILITADOR

O debate e a reflexdo devem ter em
atencao que mesmo dentro de certas
regides poderdo haver diferenciagdes e
desigualdades de pais para pafs. Estes
desequilibrios traduzem-se ndao sé a um
nivel intercontinental, como também
entre os diferentes pafses de cada regido
e ainda a uma escala nacional.

Nao deixe que a discussdo aquando da
divisdo da populagdo e da riqueza se
arraste durante muito tempo. Essa maior
reflexdo deve surgir apenas no final e
em funcdo do impacto sentido por cada
pessoa.

A tendéncia das e dos participantes é
muitas vezes saltar para as conclusodes
sem ponderar os sentimentos gerados
pela atividade. Insista no debate a volta
desta vertente emocional, pois é central a
conclusdo a ser retirada da atividade. Se
for complicado para o grupo debater este
contexto emocional, pode ajudar com
perguntas mais especificas:

* Como se sentiram os habitantes
da Asia, conseguiram respirar? Estavam
confortaveis nas cadeiras?

» Como se sentiram os habitantes da
América do Norte ao ver os outros sem
cadeiras?

Ligacoes uteis

Relatério sobre riqueza mundial:
https://www.credit-suisse.com/media/

assets/corporate/docs/publications/

research-institute/global-wealth-report-
2018-en.pdf

Relatério sobre populagdo mundial:
https://wwwworldometers.info/

Informagdes sobre desigualdade
mundial:

https://inequality.org/
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https://www.credit-suisse.com/media/assets/corporate/docs/publications/research-institute/global-wealth-report-2018-en.pdf
https://www.worldometers.info/
https://inequality.org/
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VOLUNTARIADO, E

QUE MAIS?

OBJETIVOS

Debater sobre as diferencas entre
voluntariado, a¢des de solidariedade e
relacdes de vizinhanca

Desenvolver a capacidade critica de
leitura da realidade no que diz respeito
as acdes de voluntariado

MATERIAIS
Quadro e canetas

Folhas “E voluntariado” e “Nao é
voluntariado”

Lista de casos para leitura (ver em anexos,
pagina 137)

=) 90 minutos

=4 De 10 e 30 participantes

ORIENTACOES

1. Divida a sala colocando um traco
visivel no chdo, como fita cola ou

um cordel. Coloque uma folha que
tenha escrito “E voluntariado” de um
lado da sala, e outra que diga “Nao é
Voluntariado” no lado oposto.

2. Escolha um caso da folha e leia-o

em voz alta para o grupo. Diga aos e as
participantes para se posicionarem em
siléncio num dos lados da sala de acordo
com a sua opinido. Ndo hd lugar para
indecisao.

3. Peca a ambos os grupos para
debaterem entre si e apontarem

0s principais argumentos que
fundamentaram o seu posicionamento
em relagdo ao caso apresentado.

4. De seguida, os grupos devem escolher
um ou uma porta voz para apresentar os
argumentos apontados. O seu objetivo é
tentar influenciar os elementos do outro

lado da sala para que mudem de opinidao

Ou posi¢do.

5. Ap6s um grupo ter apresentado os
seus argumentos, deverd dar tempo para
uma reflexdo individual e perguntar

depois se alguém quer mudar de posicao.

Se isto acontecer, a pessoa podera
explicar a sua decisao.

6. Poderd ir anotando no quadro,

para cada caso, as principais razdes e
argumentos apresentados pelos e pelas
participantes para definirem aquilo que
pode ser considerado voluntariado ou
ndo, o que ird para ajudar no momento
da reflexdo.

PISTAS PARA REFLEXAO

Como se sentiram a fazer este exercicio?
Foi facil ou dificil decidir a posicdo na
sala?

Que critérios usaram para definir se uma
situagdo era ou ndo voluntariado?

Dentro dos grupos criados ap6s
o posicionamento, todos e todas
concordaram sobre as razdes
apresentadas ou houve opinides
divergentes?

Houve alguém que tenha mudado de
opinido e de posicdo? Se sim, o que as
levou a mudar?

Na vossa opiniao, o que significa
solidariedade? E boa vizinhanca? Podem
dar exemplos dessas situacdes?
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Acham que esta discussao contribuiu
para uma maior clarificacao sobre o
conceito de voluntariado?

Quais os principios e valores que estao
subjacentes a prdtica de voluntariado?

DICAS PARA O FACILITADOR

E importante na fase da reflexdo dar
espaco e tempo as e aos participantes
para falarem, dizerem como se sentiram,
e o que significou terem de tomar

uma decisdo sem haver espaco para
indecisoes.

Apés o posicionamento das e dos
participantes, passe imediatamente
para a reflexao dos grupos. O debate

e a discussdo devem apenas existir
depois dos grupos apresentarem 0s
seus argumentos. Deve também ter em
atencdo os seus préprios comentarios de
forma a ndo viciar a dinamica e os casos
que se seguem.

Para orientar a discussao é importante
colocar os e as participantes a pensar nos
seguintes pontos:

+ A diferenca entre voluntariado,
campanhas de sensibilizagao,
manifestagdes e relacdes de vizinhanca;

* A regularidade de uma acao de

voluntariado;
* O significado de compromisso;

* Voluntdrios em oposicdo a recursos
humanos remunerados.

Deve-se ter presente que, por vezes,

a acgao de voluntariado é confundida
com os principios e com os valores do
voluntariado. Por isso é importante
estar capacitado para promover uma
clarificagcdo e diferenciagdo entre estes
conceitos.

Os principios subjacentes as a¢bes de
voluntariado sao:

* Solidariedade: é o laco social que
une os cidadaos, a responsabilidade de
todos os cidaddos contribuirem para o
bem comum.

* Participacdo: é a intervencdo de
voluntarios e de entidades promotoras
em dreas de interesse social.

+ Complementaridade: a ideia de
que o voluntdrio ndo deve substituir os
recursos humanos das entidades.

* Gratuitidade: a ideia de que o
voluntdrio ndo deve ser remunerado pelo
exercicio das suas atividades.

* Responsabilidade e compromisso:
o voluntdrio é responsavel pelo exercicio
da atividade que se comprometeu
realizar, dadas as expetativas criadas aos

destinatdrios desse trabalho voluntério.

» Convergéncia: é a harmonia da
atuacao do voluntario com a cultura e
objetivos da entidade.
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O PASSAPORTE DE

VOLUNTARIADO

OBJETIVOS

Explorar as motivacdes individuais para a
realizacdo de agOes de voluntariado

Refletir sobre o perfil de voluntério de
cada pessoa

MATERIAIS

Um modelo de passaporte do voluntariado
por cada participante (ver em anexos,
pagina 138)

Canetas e marcadores

Leitor de musica e colunas

(1) 45 minutos

m Até 30 participantes
A partir dos 15 anos de idade

ORIENTACOES

1. Distribua um passaporte de
voluntariado por cada participante.
Refira que o objetivo da atividade é,
individualmente, cada pessoa refletir
acerca daquilo que a motiva a fazer
voluntariado.

2. Explore o passaporte com o grupo

e explique o que é pretendido em

cada seccdo. Ele esta divido em 6
partes que poderdo ser preenchidas e
personalizadas livremente consoante as
motivacgdes (e a criatividade) dos e das
participantes:

a. A primeira zona refere-se a drea
de voluntariado pretendida (trabalhar
com jovens, idosos, animais, na drea do
ambiente, etc.);

b. A segunda esta relacionada com
o local geografico preferido (serd um
contexto mais local como o bairro ou a
cidade, serd um contexto internacional
ou até mesmo um pafs em especifico?);

c. A terceira remete para o tipo de
experiéncia desejada (mais isolada e
pessoal ou mais coletiva e comunitaria?);

d. A quarta ajuda a olhar para a
identidade pessoal e quais as qualidades

(e defeitos) marcantes do perfil de cada
um;

e. A quinta pede para imaginar quais
as mudancas que gostariam de alcancar
com o seu voluntariado;

f. A sexta leva a refletir qual o mundo
ideal de cada um (e como se pode
caminhar para essa diregao através do
voluntariado).

3. Dé 15 minutos para que os e

as participantes preencham o seu
passaporte. Pode colocar uma musica
ambiente para ajudar a reflexdo e a
introspecao.

4. Quando todas e todos estiverem
prontos, peca para, quem se sentir
confortavel, partilhar com os restantes o
seu passaporte.
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PISTAS PARA REFLEXAO

Ja fizeram ou alguma vez pensaram em
fazer voluntariado?

Foi dificil encontrar a resposta para cada
secgao?

Pensaram mais no que vocés podem fazer
pelos outros através do voluntariado, ou
no que o voluntariado pode fazer por
voceés?

Os passaportes do grupo sao
semelhantes entre si, ou cada pessoa tem
motivagdes bastante diferentes para fazer
voluntariado?

Conseguem visualizar a forma como
a personalidade de cada um e uma
influencia o seu passaporte?

Esta atividade motivou-vos ou afastou-
vos de fazerem voluntariado?

DICAS PARA O FACILITADOR

Todos devem compreender a dinamica
antes de comecarem a preencher o
passaporte para evitar interrupgdes no
momento de reflexao.

Esta é uma atividade bastante pessoal. E
bom haver partilha e discussdo das ideias
presentes no passaporte de cada pessoa,
mas ninguém deve ser obrigado ou
obrigada a divulgar coisas que nao estdo
confortaveis em divulgar.

Ndo existem melhores ou piores
motivacdes para fazer voluntariado. E
interessante explorar a forma como cada
pessoa usa as suas melhores capacidades
para dar ao préximo, mas também a
forma como elas usam o voluntariado
para trabalhar e melhorar certas
competéncias e caracteristicas da sua
personalidade.

Ligacoes uteis
Instrucdes de dobragem do Passaporte

https://wwwyoutube.com/
watch?v=iAd9xJwuDIU

https://wwwyoutube.com/
watch?v=Ixgr9e3wCxl
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O VOLUNTARIADO
EM ACAO

OBJETIVOS
Explorar as diferentes fases da
construcao de um projeto de voluntariado

Incentivar formas de ativismo e de
prdtica de voluntariado

Motivar o olhar critico relativamente a
problemas identificados e formas de os
solucionar

MATERIAIS
Materiais para tirar apontamentos

Computador com acesso a internet

Madquina fotografica (ou telemovel)

7 fases a serem desenvolvidas
para a implementacao do projeto

Formar grupos de trabalho de
dimensdo varidvel, cada um
com o seu proprio projeto de
voluntariado

ORIENTACOES

1* Fase - Diagnostico de necessidades

1. Comece por explicar ao grupo que irdo
ter como objetivo planear e concretizar
projetos de voluntariado durante as
proximas sessoes. Estes projetos
deverdo procurar solucdes para resolver
problemas identificados na comunidade
escolar ou nas comunidades locais
envolventes. De forma a consciencializar
0 grupo para a dindmica e o volume

de trabalho futuro, explique que serao
necessdrias varias etapas, encontros

e reunides até serem alcancados os
objetivos finais.

2. Esta primeira sessdo tem como
objetivo diagnosticar quais os problemas
que serdao abordados. Devem comecar
por identificar dentro da comunidade
escolar as necessidades que justifiquem
formular um projeto de voluntariado.
Devem também identificar quais as
entidades e organizagdes locais com
necessidades e capacidade para acolher
um projeto de voluntariado. Elas
poderdo também servir para auxiliar no
diagnéstico de necessidades.

3. Ap6s esta primeira andlise podem
entdo tracar o perfil dos e das

participantes — qual serd o trabalho e as
competéncias que os voluntarios poderao
disponibilizar ao projeto? Identifiquem
também quais serdo as acdes, 0s
recursos necessdrios, o tempo previsto,
as ferramentas e os meios para a sua
implementacdo. Estes apontamentos
serdo depois considerados no plano de
acao.

4. Podem realizar mualtiplas atividades
para auxiliar a realizagdo do
diagndéstico, como entrevistar pessoas
da comunidade e institui¢cdes locais,
realizar questiondrios e inquéritos, e
conversar com moradores antigos, media
locais, politicos e liderancas locais para
pesquisar a histéria da comunidade.

5. As propostas de diagnéstico criadas
nesta sessao devem ser concretizadas
num plano de acdo que defina a
calendarizagdo, as pessoas a contactar, a
divisdo de tarefas pelo grupo, a definicao
do perfil dos voluntarios e a organizagao
da informacao recolhida.

2* Fase - Elaboracao do projeto

1. Comecem esta sessdo por relembrar
o diagndstico de necessidades
anteriormente elaborado, e debatam em
grupos as ideias e as duvidas existentes
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relativas aos diagndsticos apresentados.

2. ApOs estar marcada a intengdo de
criar um projeto de voluntariado, de
identificar quais sao as necessidades

da comunidade, e de definir quem ird
participar, podem entdo planear qual a
acao a ser tomada. Existem inimeras
maneiras possiveis de realizar um projeto
de voluntariado, pelo que o grupo deve
discutir e planificar como ird fazé-lo.

3. Para tal, é fundamental a reflexao
sobre algumas questdes que
fundamentam a construcao de um
projeto de voluntariado, tais como:

a. Motivagdo — Por que fazer? O que
move 0 grupo a tomar esta iniciativa?

b. Objetivos — O que fazer? Quais sdo
0s objetivos e metas a serem alcancadas?

c. Plano de acdao — Como fazer? Quais
sdo as agoes e fases necessdrias?

d. Grupo de trabalho — Quem estd
disposto a fazer parte?

e. Publico-alvo — A quem se destina
este projeto de voluntariado?

f. Cronograma e calendarizagao —
Quando? Qual o tempo necessério e que
serd previamente reservado para cada
fase do projeto?

g. Recursos — Quais os recursos
necessarios para a realizagao do projeto,
sejam eles materiais, humanos ou
financeiros?

h. Parcerias — Quais serdo os parceiros
a envolver?

4. Podera ser necessario realizar mais
sessoes de trabalho para concluir a
elaboracao do projeto de voluntariado
caso todos os envolvidos assim o
considerem.

3? Fase - Mobilizar a comunidade

1. Esta sessdao tem como objetivo
proceder a mobilizagdo de toda a
comunidade em volta dos projetos de
voluntariado. Isto permitird chamar,
informar e conquistar o interesse e

0 apoio da escola e da comunidade

em volta de um objetivo comum — a
procura de soluc¢des para problemadticas
identificadas pelos e pelas jovens.

2. Um projeto bem-sucedido necessita
nao s6 do apoio de diversas pessoas
da comunidade escolar — professores,
alunos e funciondrios — mas também
de entidades e instituicdes exteriores
que poderdo dar ao projeto um alcance
superior — ONGs, empresas, lojas e

comércio, media locais, etc.

3. A mobilizacado alargada a todos pode
ser realizada de diversas formas:

a. Convidar pais, educadores, alunos
e vizinhanca para fazerem parte da
elaboracdo do projeto;

b. Distribuir cartazes e folhetos pelo
bairro e pela escola para que o projeto
ganhe visibilidade;

c. Realizar semindrios e palestras para
esclarecer e divulgar o projeto;

d. Solicitar que os media locais
auxiliem a divulgacao;

e. Informar de sala em sala, divulgar
boca a boca ou por e-mail para que
todos possam tomar conhecimento
e participar nas atividades que serdao
desenvolvidas.

4. Devem entdo definir nesta sessao

a estratégia a ser utilizada para a
mobilizacdo da comunidade, definir
os formatos e os materiais que serao
utilizados, programar a calendarizagao
desta fase, e proceder a divisao de
tarefas para as acdes de mobilizacao.
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4 Fase - Acao

1. Esta sessao tem como objetivo
a apresentacgdo dos projetos e do
planeamento desenvolvido até este
momento pelos grupos.

2.Existem muitas acOes que podem

ser desenvolvidas através de projetos
de voluntariado educativo quando
considerados os diferentes publicos

e areas de atuacao. O trabalho com
projetos de voluntariado, para além dos
beneficios que traz para a comunidade,
promove a cultura do voluntariado

e envolve alunos e educadores em
discussoes sobre diversas dreas como
a sociedade, a politica, a cidadania, a
salde, a habitacdo, as artes ou o lazer,
etc.

3. Estas praticas trazem também
bastantes beneficios para as suas e os
seus participantes. A partir da andlise,
do diagnéstico e do planeamento das
agoes, os grupos envolvidos tornam-se
parte de um projeto que beneficiarad toda
uma comunidade. Estes projetos nutrem
competéncias de responsabilizacao,

de capacidade critica e de autonomia,

e potenciam o desenvolvimento de
relacOes interpessoais, do sentimento
de empatia e da consciencializagdo da

responsabilidade de todos na resolugdo
de prolemas comuns. Estas competéncias
sdo alids essenciais na formacao de
cidadaos conscientes e mais ativos.

5% Fase - Reflexao e avaliacao

1. A reflexdo sobre os projetos e o sobre
o seu processo de desenvolvimento é
essencial e deve ser explorada em todas
as suas etapas. Sempre que necessdrio,
os grupos devem trocar impressoes

e ideias para perceber se o resultado

da acdo corresponde ao esperado e
realizado. As entidades e organizacdes
exteriores envolvidas nos projetos
também deverdo ser consultadas para a
avaliacdo.

2. Existem inimeras formas de refletir
em grupo, através de dinamicas

e atividades, mas é importante
considerar o didlogo como uma parte
fundamental no processo educativo e
reflexivo. Dialogar envolve falar, ouvir
e refletir sobre o que foi dito e sobre

o que foi feito para construir e dar
significado ao processo e projeto de
voluntariado. Estes momentos de troca
de impressdes, de avaliagdes constantes
e de reflexdo mutua possibilitam a
criagdo de uma nova visdo que valoriza

o potencial da acdo realizada e ajuda

a consciencializagdo das competéncias
adquiridas ou fortalecidas pela pratica da
acdo voluntdria.

6° Fase - Sistematizar a experiéncia

1. E importante que as atividades
realizadas sejam registadas para que
possam ser divulgadas, ampliadas,
analisadas e revisitadas posteriormente.
Esse conteddo formard uma base

de dados comum de conhecimento,
disponivel para quem necessitar de
conhecer as etapas, os impactos,

os resultados, as dificuldades e as
conquistas do projeto.

2. O registo e a sistematizagdao podem
ser organizados de diferentes maneiras:

a. Criando relatérios e registando atas
das reunioes;

b. Arquivando os dados e as
pesquisas que forem feitas ao longo do
projeto;

c. Fotografando a comunidade a
participar nas atividades, mostrando
o antes e o depois das acoes, criando
eventos e campanhas;

d. Filmando entrevistas, palestras e
apresentacdes com o publico beneficiario
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do projeto.

72 Fase - Reconhecer e comemorar

1. O reconhecimento e a comemoracao
dos projetos realizados sao
procedimentos que nem sempre sdo
valorizados, mas que sdo fundamentais
em projetos sociais.

2. Ao valorizar, estimular e reconhecer
acgoes de voluntariado estd-se a promover
o comprometimento e a sustentabilidade
a longo prazo dos projetos criados.

3. Existem muitas maneiras de
reconhecer e apoiar a participagdo em
projetos sociais educativos:

a. Através de certificados, a escola
pode registar no histérico escolar um
testamento a participagdo dos e das
participantes. Pode conter o nome do
aluno, o nome da escola, o nome do
projeto, a carga hordria, o periodo e o
tipo de atividade realizada, entre outras
informacgoes;

b. Pode-se homenagear as e os
participantes através de uma celebracao
simples ap6s a conclusao das etapas
mais importantes. Este simples gesto
pode ser extremamente gratificante,
para além de ser um procedimento que
reconhece e convoca todos para dar

continuidade as etapas seguintes ou a
novas edi¢bes do projeto;

c. E também possivel comunicar o
projeto em jornais locais. Para além
de trazer visibilidade e estimular o
envolvimento da comunidade, este meio
reconhece e motiva os voluntarios a
continuarem suas atividades.

4. Finalmente, cada escola ou associacao
sabera a melhor forma de reconhecer

e comemorar o trabalho voluntario dos
seus jovens.

9_ Fase - Mobilizar a comunidade

a Fase - Acao ‘?.ﬂ;. o

N

9_ Fase - Reflexao e avaliacao

6; Fase - Sistematizar a experiéncia

6"’_ Fase - Reconhecer e comemorar

98 CONECTADOS PELA #CIDADANIA
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PISTAS PARA REFLEXAO

Através destas pistas para reflexdo o
grupo poderd analisar quais as fases

e as etapas do projeto de voluntariado
que correram melhor ou pior, e podem
refletir sobre as principais dificuldades
e desafios encontrados e superados.
Poderao também alinhavar novas formas
de acdo para novos problemas — ou para
aqueles que continuam por resolver.

A construgao do projeto de voluntariado
foi bem-sucedido? Conseguiram
resolver o problema que identificaram?
Conseguiram provocar uma mudanca
real na comunidade?

Vai ser necessdario uma nova e diferente
abordagem, um novo projeto ou um
acompanhamento continuado do
assunto?

Foi facil identificar problemas na
comunidade que quisessem resolver? Foi
facil envolver os parceiros? Se sim, quais?

Apontaram a resolver questdes num
contexto local, ou tentaram abordar
problemas de uma grande dimensdo?

Ficaram satisfeitos com o problema que
escolheram resolver, ou mudaram de
opinido a meio da atividade? Se sim, foi
pelo problema ser demasiado simples,
demasiado complexo, ou por ndo ter

grande importancia?

Foram levados a sério pela comunidade?
O que acham que iria fazer com que

as vossas acoes tivessem sido mais
respeitadas?

Quais foram os maiores desafios ou
dificuldades de trabalhar em grupos?

Foi gratificante desenvolverem este
projeto de voluntariado? O que acham
que ganharam pessoalmente com esta
atividade?

Fazem falta mais projetos semelhantes na
comunidade? Porqué?

Consideram que o vosso projeto foi um
sucesso?

DICAS PARA O FACILITADOR

O projeto de voluntariado educativo
promove a interdisciplinaridade dos e das
participantes, possibilitando relacionar
conteudos tedricos a atividades, projetos
de estudo, pesquisa e acdo.

O projeto de voluntariado educativo
difere-se de outros projetos curriculares
porque tem a intencao de envolver uma
pratica social que parte da necessidade
sentida pelas escolas, professores

e alunos de intervir e promover a

transformacao da realidade local.

Com esta atividade pretende-se
potenciar as competéncias socioculturais
e interpessoais dos e das jovens. Os
projetos de voluntariado educativo
permitem uma grande diversidade

de aprendizagens, abordando

tematicas como a interculturalidade,

a comunicacgao, a interagdo em grupo

e a negociacao entre pares. Além

disso, eles fomentam um olhar mais
critico sobre a realidade local e um
sentimento de preocupacao com as
pessoas mais vulnerdveis e em situagdo
de desigualdade. Isto leva as e aos
participantes a zelar pelo bem comum, a
cuidar do meio ambiente e a valorizar o
saber social e a vivéncia em comunidade.

Desta forma, esta atividade podera ser
uma pratica pedagdgica e diddtica a ser
desenvolvida com vista ao debate acerca
de tematicas especificas.



VOLUNTARIADO

Area

Educacao e
cultura

Salde e
assisténcia
social

Ecologia

Seguranca

Desporto e lazer

Cidadania

Apoiar em sessdes de estudo

Apoiar em atividades de
ocupacao de tempo livre

Criar grupos para a organ-
izagdo de eventos recreativos

Organizar oficinas de
artesanato, culindria, costura,
jardinagem, fotografia, etc.

Organizar atividades recreativas
e artisticas em hospitais

Fazer campanhas de prevencao
ao uso de drogas e doencas
sexualmente transmissiveis

Organizar atividades que
promovam a partilha de
experiéncias entre jovens e idosos

Organizar palestras relacionadas
com a salde, prevengdo e
alimentacao

Promover a separagdo e
reciclagem do lixo

Criar e ajudar a manutencgdo de
espagos verdes

Criar eventos para partilhar
o testemunho de idosos
relativamente ao ambiente e ao
mundo rural

Planear manifestacoes pela
protecdo ambiental

Organizar sessdes de seguranca
rodovidria

Fazer campanhas contra a
violéncia e inseguranga

Fazer campanhas de prevengao
de acidentes domésticos

Identificar os locais onde
ocorrem acidentes e pressionar
as autoridades para os
solucionarem

Representar pegas de teatro em
creches e organizagOes sociais

Organizar campeonatos
comunitarios de desporto

Dar aulas de ginastica e
educacdo fisica para pessoas
de terceira idade

Arranjar financiamento
para reparar e construir
equipamentos de lazer

Sensibilizar para temas de
cidadania

Criar um grupo ou nucleo de
voluntariado

Convidar idosos para transmitir
as suas experiéncias de vida na
sala de aula

Produzir contetddo sobre
voluntariado para jornais,
associagoes, radios, etc.
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ANEXO

PLANO DE SESSAO

Tema da Sessao

Facilitadores

Duracao da Sessao

Duracao de cada
atividade

(Por exemplo:

15 minutos)

Materiais

(Por exemplo: Diversidade Cultural)

(Nome dos facilitadores ou do facilitador/a)

(Por exemplo: 90 minutos)

Metodologia

(Nome da atividade e descricao das orientacdes.
Por exemplo: As escuras — dinamica de introduc¢do ao tema.
1. Escolher os objetos com texturas diferentes; 2. Etc. )

(notas para o
facilitador/a)

(Nome da atividade e descricao do procedimento)

(notas para o
facilitador/a)

(Acrescentar as linhas que forem necessarias de acordo com as
atividades a desenvolver na sessdo)

(notas para o
facilitador/a)

(Lista dos materiais a utilizar)
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ANEXO

AGORA SIM! AGORA NAO...

Ligacao para a musica

Spotify: https://open.spotify.com/
track/5R0Y8nR9hRsakrD2JrgEnm?si=PT8NRnVKTzOpVVLS{W_b/A

Youtube: https://youtu.be/3_98xhMguKo

Letra
Movimento perpétuo associativo

Agora sim, damos a volta a isto!
Agora sim, ha pernas para andar!
Agora sim, eu sinto o optimismo!

Vamos em frente, ninguém nos vai parar!

Agora nao, que é hora do almoco...
Agora ndo, que é hora do jantar...
Agora ndo, que eu acho que ndo posso...

Amanha vou trabalhar...

Agora sim, temos a forca toda!
Agora sim, ha fé neste querer!
Agora sim, s6 vejo gente boa!

Vamos em frente e havemos de vencer!

Agora ndo, que me doi a barriga...

Agora nao, dizem que vai chover...

Agora ndo, que joga o Benfica...

E eu tenho mais que fazer...

Agora sim, cantamos com vontade!
Agora sim, eu sinto a uniao!

Agora sim, ja ouco a liberdade!

Vamos em frente, e é esta a direccao!

Agora ndo, que falta um impresso...
Agora ndo, que o meu pai ndo quer...
Agora ndo, que hd engarrafamentos...

Vdo sem mim, que eu vou l4 ter...

Mausica e letra - Pedro da Silva Martins

Arranjo — Deolinda

Mausicos:

Ana Bacalhau - Voz

Luis José Martins - Guitarra e Voz

Pedro da Silva Martins - Guitarra e Voz Z¢

Pedro Leitdo - Contrabaixo e Voz


https://open.spotify.com/track/5R0Y8nR9hRsakrD2JrqEnm?si=PT8NRnVKTzOpVvLSjW_b7A
https://open.spotify.com/track/5R0Y8nR9hRsakrD2JrqEnm?si=PT8NRnVKTzOpVvLSjW_b7A
https://youtu.be/3_98xhMguKo

ANEXO

QUAL E A TUA POSICAO?

+ Cabe ao governo garantir o cumprimento de todos os direitos
basicos dos seus cidaddos, mas ndao os mais complexos.

* O nivel de desenvolvimento de um pais pode ser identificado
ao olhar para a extensao dos seus Direitos Sociais.

* Um governo que garanta mais direitos aos seus cidaddos € um
governo melhor.

* Os Direitos Culturais de alguém sé se aplicam se a pessoa
estiver no seu local de origem.

s

* E necessario garantir primeiro os Direitos Econémicos como o
trabalho e a habitagdo antes de olharmos para os restantes.

+ As pessoas tém o direito de participar na cidadania, mas ndo o
dever.

* Uma pessoa ndo pode estar a espera que seja 0 governo a
garantir o cumprimento dos seus Direitos Econémicos.

* Numa comunidade, ndao me podem exigir deveres que sirvam
apenas para garantir os direitos dos outros.

* Ndo vale a pena existirem direitos se ndo for possivel garantir o
seu cumprimento.

* O governo s6 pode exigir deveres as pessoas quando conseguir
garantir todos os seus direitos.

* Se uma pessoa nao esta feliz com os seus direitos, entdo deve
de mudar para outro pafs.

* Cabe a cada pafs garantir que os diversos direitos dos seus
cidadaos estdo a ser cumpridos, ndo a comunidade internacional.



ANEXO

QUEM ESCOLHER PARA A COMUNIDADE?

Lista de personagens

Joaquim, 54 anos, calceteiro para uma camara municipal, tem
problemas de saude cardiovasculares.

Mariana, 19 anos, violinista e estudante de musica, tem
problemas de dependéncia de drogas.

Sara, 27 anos, advogada, trabalha para garantir os direitos de
exploragdo petrolifera de uma multinacional que ja causou varios
desastres ambientais. E esposa do Gustavo, e apenas aceita ir se
forem ambos escolhidos.

Gustavo, 26 anos, desempregado. E esposo de Sara, e apenas
aceita ir se forem ambos escolhidos.

Natasha, 29 anos, prostituta, é licenciada em enfermagem no seu
pais de origem.

Rute, 23 anos, fisica, tem problemas de ansiedade social desde
que completou a operacdo de mudanca de sexo.

Eduardo, 13 anos, é uma jovem promessa de futebol, e tira mas
notas na escola.

Ermelinda, 74 anos, reformada, trabalhou toda a vida a produzir
artigos artesanais de arraiolos.

Paula, 35 anos, trabalha numa instituicdo de acao social, e é
infértil.

Renato, 42 anos, psicélogo, sofre de uma grave depressao desde
a morte da sua esposa.

Vitor, 30 anos, militar e homossexual. S6 aceita ir se poder levar
uma arma.

Elmiro, 63 anos, professor de portugués. Nao sabe falar inglés e
é apaixonado pelo Estado Novo.



ANEXO

NA ESCADA

FICHA “A ESCADA DA PARTICIPACAO”

Em 1992, Roger Hart criou o modelo da “Participagdo das
criangas do Simbdlico a Cidadania” (Centro de Investigagdo
Innocenti da UNICEF, Florenca):

Participacao:
Nivel 8. Processo de tomada de decisao partilhado

Nivel 7. Jovens lideram e tomam iniciativa

Nivel 6. Pessoas adultas tomam iniciativa, processo de tomada
de decisao partilhado

Nivel 5. Jovens consultados e consultadas e informados e
informadas

Nivel 4. Pessoas adultas decidem e informam as e os jovens

Nivel 3. Jovens como simbolo
(NAO PARTICIPACAO)

Nivel 2. Jovens como decoragdo
(NAO PARTICIPACAO)

Nivel 1. Jovens manipulados e manipuladas
(NAO PARTICIPACAO)
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
(Sintese)

Artigo 1.° Direito a igualdade

Artigo 2° Direito a ndo ser vitima de discriminacdo

Artigo 3.° Direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal
Artigo 4.° Liberdade da escravatura

Artigo 5.° Liberdade da tortura e tratamentos desumanos
Artigo 6.° Direito ao reconhecimento da personalidade juridica
Artigo 7.° Direito a igualdade perante a lei

Artigo 8.° Direito a um recurso efetivo num tribunal competente
Artigo 9.° Liberdade da detencao e exilio arbitrarios

Artigo 10.° Direito a um julgamento justo

Artigo 11.° Direito a presuncao de inocéncia até prova em contrdrio

Artigo 12.° Liberdade da intromissdo arbitraria na vida privada,
familia, casa e correspondéncia

Artigo 13.° Direito a liberdade de circulacao dentro e fora do pafs

Artigo 14.° Direito a requer asilo em outros paises para fugir a
perseguicdo

Artigo 15.° Direito a uma nacionalidade e liberdade para a mudar
Artigo 16.° Direito a casar e constituir familia

Artigo 17.° Direito a propriedade

Artigo 18.° Liberdade de pensamento, consciéncia e religido
Artigo 19.° Liberdade de opinido e de expressao

Artigo 20.° Liberdade de reunido e liberdade de associa¢do
Artigo 21.° Direito a participar no governo e em elei¢des livres
Artigo 22.° Direito a seguranca social

Artigo 23° Direito ao trabalho e a filiacdo em sindicatos
Artigo 24.° Direito ao repouso e ao lazer

Artigo 25.° Direito a um nivel adequado de vida

Artigo 26.° Direito a educacao

Artigo 27.° Direito a participar na vida cultural da comunidade

Artigo 28.° Direito a uma ordem juridica que torna efetivos os
direitos desta declaracao

Artigo 29.° Os deveres perante a comunidade sao essenciais para o
desenvolvimento livre e pleno da personalidade do individuo

Artigo 30.° Liberdade da interferéncia estatal ou individual no que
concerne a estes direitos

Fonte: Compass, Manual para a Educacao para os Direitos
Humanos com jovens, 2016






INTERESSES DIVERGENTES | CASO 1

AS HABITACOES NA RIA FORMOSA

Cenario

A Ria Formosa é um parque natural no sul de Portugal composto
por dunas, sapais, ilhotes e canais, e que tem uma grande
beleza natural e uma importancia notavel para as espécies de
aves marftimas da regido. Ao longo do tempo, as populagdes
locais foram-se estabelecendo em alguns areais das ilhas da Ria

Formosa, muitas vezes sem procurarem as licencas necessdrias
para construcao.

A designagdo de Parque Natural faz com que a Ria Formosa
esteja protegida com regras que garantam a preservacao da fauna
e da flora. Como tal, foi constituida a Polis Litoral Ria Formosa
que tem o objetivo de regularizar as construcdes ilegais na

zona. Foi decidido que devia ser respeitada uma distancia de 40
metros até a linha da d4gua sem quaisquer habitacdes. A Polis
deixa manter as construcoes que sejam de primeira habitacao,
ou que pertencam a pessoas cuja atividade esteja ligada a ria,
como pescadores, mariscadores ou viveiristas, no ativo ou ja
reformados.

No dltimo estudo foram identificadas 200 construgdes para
serem demolidas, nimero posteriormente revisto para 60. Desde
o inicio deste ordenamento territorial j& foram demolidas quase
300 construgdes na Ria Formosa. Os habitantes destas casas
assinaladas para demolicao contestam o plano, uma vez que

vai contra a sua propriedade privada e contra o seu direito de
habitagdo.

Pontos de debate
O que aconteceu? Quais sdo os lados em confronto?

Conheces pessoalmente algum caso em que pessoas tenham sido
desalojadas?

Como te sentirias se estivesses nesta situacdo?

Serd que o governo local deve de decidir algo tao importante
como a habitagdo das pessoas?



INTERESSES DIVERGENTES | CASO 2

A POLUICAO DO RIO TEJO

Cenario

A producdo de pasta de papel é uma das industrias mais
importantes em certos pontos no interior do pais. Grandes
fabricas transformam a madeira crescida localmente em pasta de
papel. Isto representa uma importante fonte de rendimento para

as populacdes do interior, para além de ser uma das ocupacgdes
profissionais principais da regido.

No entanto, ultimamente tem-se verificado que as descargas
efetuadas por estas fabricas no rio Tejo tém causado altos niveis
de poluigdo. Esta poluicdao tem-se tornado mais evidente devido
as secas que provocam um baixo nivel no caudal da dgua. O

rio Tejo é o maior rio que atravessa Portugal, e € um simbolo
importante para a cultura e para a economia portuguesa.

As fabricas ja viram as suas quotas de descargas serem
aumentadas para poderem aumentar também a sua producao,
mas mesmo assim foi verificado que excederam o limite legal das
descargas. Como resposta a poluicado, alguns cidadaos protestam
que as quotas de descargas sao exageradas para a realidade do
Rio Tejo, e que as infragdes cometidas pelas fabricas ndo estdo a
ser punidas adequadamente.

As fabricas declaram que todas as descargas efetuadas
obedecem as licengas existentes, e direcionam o excesso de
poluicdo para outros fatores externos, como o baixo caudal de
agua. As empresas advertem também que, se forem restritas
estas descargas, a producao e os respetivos postos de emprego
da populagdo poderdo ficar comprometidos.

Pontos de debate
O que aconteceu? Quais sdo os lados em confronto?

Conheces algum caso semelhante onde uma atividade econémica
tenha consequéncias ambientais ou sociais?

Que outras medidas podem ser tomadas para garantir que as
empresas respeitam as normas ambientais?

O que podemos fazer pessoalmente para ajudar o ambiente nesta
situacao?



INTERESSES DIVERGENTES | CASO 3

A PESCA DA SARDINHA

Cenario

A sardinha é um peixe tradicional na cultura portuguesa e, como
tal, tem uma enorme importancia para a cultura gastronémica,
para a alimentacdo dos portugueses, e para as praticas culturais
como as festas e arraiais de verdo. Tendo em conta a importancia
que a sardinha representa para o povo portugués, a sua pesca

é a principal ocupacdo profissional de milhares de portugueses

durante o verdo, muitas vezes efetuada através de técnicas
tradicionais.

No entanto, o excesso de pesca levou a que a populagdo de
sardinha na costa portuguesa tivesse diminuido drasticamente
nos ultimos tempos. Como tal, a Comissao Europeia tem
imposto restricdes a quantidade de sardinha que pode ser
pescada por ano em Portugal e Espanha, com o intuito de dar
possibilidade a esta espécie de regenerar os seus numeros do
passado.

Os pescadores nao estdo satisfeitos com estas restrigoes.
Acreditam que é um atentado a sua ocupacdo profissional e as
suas prdticas tradicionais, e que os nimeros que é permitido
pescar ficam muito aquém daqueles que seriam necessarios para
satisfazer a procura da populacdo portuguesa e para garantir a
sua subsisténcia como atividade profissional. Também uma parte
da populacao fica insatisfeita com estas medidas, uma vez que
as restricdes aumentam o preco da sardinha e fazem com que ndo
tenham tanta facilidade de acesso a este alimento que é um dos
maiores simbolos da cultura gastronémica portuguesa.

Pontos de debate
O que aconteceu? Quais sdo os lados em confronto?

Conheces outros casos de alimentos e produtos que tenham um
grave impacto ambiental?

Tens por habito regular o teu consumo tendo em conta o impacto
ambiental dos produtos?

Sera que a Comissdo Europeia deve decidir sobre as praticas
econdémicas e culturais de um pais?



O JULGAMENTO DO TUA

FICHA DA PLATAFORMA SALVAR O TUA

O governo portugués autorizou a construcao de uma barragem hidroelétrica na foz do Rio Tua, o que ird danificar
irreversivelmente a morfologia da regidao. O Vale do Tua é uma regidao com uma paisagem Unica onde se situa um dos
rios mais belos de Portugal.

Certos empreendimentos representam mais-valias para o pafs cuja construcao se justifica. No entanto, a barragem

da foz do Rio Tua empobrece o Pais porque os beneficios marginais desta obra ndo compensam a destruicao de um
patrimoénio Unico, de beleza e valor extraordindrios. A construcdo da barragem ird também inundar a linha ferroviaria
do Tua, uma forma de transporte publico acessivel a uma populacdo que estd cada vez mais isolada. Alids, este
empreendimento é incompativel com os valores defendidos pela classificacdo do Patriménio Mundial do Alto Douro
Vinhateiro.

Como tal, é vossa responsabilidade garantir que as geracdes futuras ndo sejam prejudicadas por decisdes irrepardveis
e que tenham a oportunidade de apreciar o Vale do Tua.

A vossa missao é:

 Alertar a sociedade civil e os decisores politicos para a suspensao imediata das obras, antes de serem cometidos
danos irrepardveis;

+ Salvaguardar e valorizar um patriménio de valor social, ecolégico e econdmico inestimdvel, que é parte da nossa
heranca cultural e identidade nacional e uma peca essencial do desenvolvimento futuro do Vale do Tua.



O JULGAMENTO DO TUA

FICHA DO GOVERNO PORTUGUES

Como parte do Plano Nacional de Barragens com Elevado Potencial Hidroelétrico o governo aprovou a construcao de
uma barragem hidroelétrica na foz do Rio Tua.

A barragem ird inundar uma grande 4rea do Alto Douro Vinhateiro, declarado pela UNESCO como Patriménio
Mundial. No entanto, a UNESCO ja se pronunciou que a barragem nao iria colocar em risco essa declaracao.

A central hidroelétrica ira permitir explorar uma poténcia total de 270 MW de energia renovdvel, e o investimento
total para a construcao da central e das respetivas infraestruturas hidraulicas é de cerca de 400 milhdes de euros.

A vossa defesa pode-se apoiar nos seguintes fatos:
* Este investimento ird trazer um grande desenvolvimento e emprego a regiao;

+ A UNESCO afirmou que a barragem nao pde em perigo a paisagem como patriménio mundial, e ja foram feitas
alteragdes ao plano original para se ter em consideragdo estas preocupacoes;

* Esta central hidroelétrica ird produzir energia limpa, ajudando a proteger o ambiente. Foi também realizado um
estudo ambiental para garantir que nao sera afetada a fauna e a flora.



O JULGAMENTO DO TUA
FICHA DO GRUPO DOS JURIS
O Rio Tua é um rio afluente do Rio Douro, no norte de Portugal, que pertence ao Alto Douro Vinhateiro, considerado

pela UNESCO como Patriménio Mundial.

O governo portugués autorizou a construcdo de uma barragem hidroelétrica que ird inundar uma grande area da foz
deste rio. O executivo afirma que este projeto ird trazer desenvolvimento e emprego a regido, bem como auxiliar na
quota de producao de energia limpa do pais.

A Plataforma Salvar o Tua defende que a barragem empobrece o Pais porque os beneficios marginais da obra nao
compensam a destruicao de um patriménio Unico, de beleza e valor extraordindrios.

Para a vossa decisao, podem-se apoiar no seguinte artigo do Tratado da Unido Europeia:
Artigo 130
A politica da Comunidade no dominio do ambiente contribuird para a prossecucdao dos seguintes objetivos:
* a preservacao, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente;
* a protecdo da saude das pessoas;
* a utilizacao prudente e racional dos recursos naturais;

* a promocao, no plano internacional, de medidas destinadas a enfrentar os problemas regionais ou mundiais do
ambiente.



QUEM QUER SER AMBIENTALISTA?

SESSAO 1
CATASTROFE CLIMATICA E AQUECIMENTO GLOBAL

Pergunta 1:

Se quiseres ir de Lisboa até ao Porto, quanto mais CO2 produzes
se optares pelo avido em comparagdo com o comboio?

* Tém aproximadamente as mesmas emissoes
+ 2 vezes mais

* 10 vezes mais

+ 20 vezes mais

O sector dos transportes apresentou um aumento de
aproximadamente 40% nas emissdes de CO2 entre 1990 e
2013, enquanto muitos outros setores (industria e energia) ja
conseguiram diminuir as suas emissodes.

Parte dos individuos procurar alternativas que representem um
menor impacto no ambiente, como os transportes publicos.
Também nas deslocagdes individuais se pode optar por escolhas
mais verdes, como usar bicicleta ou andar a pé para viagens
curtas. Para trajetos mais longos pode-se escolher carros
elétricos e partilhar o veiculo com outros passageiros.

Ainda assim, é necessario que os governos deem aos cidaddos
possibilidades de transporte mais ecolégicas, seja através de uma
rede de transportes publicos eficiente ou de medidas de apoio ao
uso de automéveis menos poluentes (criar incentivos a aquisi¢cao
e desenvolver a rede de infraestruturas de apoio).

Fonte: https://observador.pt/2016/03/26/viajar-lisboa-porto-
comboio-autocarro-poluem-menos-aviao/

Pergunta 2:

Qual a percentagem que as energias renovaveis representam na
producdo elétrica em Portugal?

* Aproximadamente 20%
* Aproximadamente 40%
+ Aproximadamente 60%
* Aproximadamente 80%

A queima de combustiveis fésseis para a producao de energia
¢ uma das maiores fontes do planeta de gases com efeitos

de estufa. Ainda que a tendéncia seja o desenvolvimento das
energias renovaveis, ha ainda um longo caminho a percorrer.

Em Portugal o encerramento de todas as centrais a carvao esta
planeado até ao ano de 2030. No entanto, muitos pedem para
este prazo ser antecipado, uma vez que as energias verdes sdo
hoje em dia jd mais econdmicas que os combustiveis fésseis, para
além do natural beneficio ambiental.

Fonte: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/DDN-20180921-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feuro
stat%2F

Pergunta 3:
O Tratado de Paris estabelece que limite para o aumento
da temperatura média global relativamente aos valores pré-
industriais?

« 1°C

« 2°C

+ 3°C

« 4°C
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QUEM QUER SER AMBIENTALISTA?

O valor de 2°C relativamente aos valores pré-industriais (1,5°C
relativamente a valores pés-industriais) foi cientificamente
determinado como limite para impedir consequéncias perigosas
provocadas pelo humano para o equilibrio climatico.

Para atingir esse valor, todos os paises do mundo terdo de atingir
a neutralidade carbénica na segunda metade do século XXI.

Fonte: https://climateactiontracker.org/methodology/paris-
temperature-goal/

Pergunta 4:

Quais as previsdes para o aumento do nivel médio do mar para
este século?

* Até 0,5m

* Entre 0,5m a 2m

* Entre 2m a 3m

* O nivel médio do mar ndo esta a aumentar

O aumento da temperatura global esta a levar ao
descongelamento das calotes polares e dos glaciares, o que leva
ao aumento do nivel médio do mar. E bastante dificil calcular
com precisdo o potencial aumento do nivel do mar, tendo em
conta todos os fatores que o influenciam, bem como a incerteza
da resposta humana a emissdo dos gases com efeito de estufa.
No entanto, os dados e medicdes recentemente revelados
mostram que o degelo dos polos pode ser bastante mais drdstico
que o esperado. Um aumento de apenas 1m do nivel médio do
mar poria em causa a existéncia de cidades costeiras densamente
povoadas.

Apenas a redugdo drdstica das emissdes de gases com efeito de
estufa pode ndo ser suficiente para prevenir esta realidade. Para

conseguir reverter as piores previsdes é necessdria a inversdo da
tendéncia de desflorestacdo que se tem verificado e o aumento
da plantacdo de arvores para fixar carbono atmosférico.

Fonte: https://skepticalscience.com/sea-level-rise-predictions.htm

Pergunta 5:
De que maneira é que a catdastrofe climdtica afeta mundialmente
as populacoes?

* Provoca 250 mil mortes adicionais por ano

* Faz com que tenhamos mais calor durante o verao

+ Torna-se mais dificil cultivar alimentos

+ As doencas virais ir-se-ao transmitir mais facilmente e por
territérios maiores

A catdstrofe climética tem uma grande influéncia nas condigdes
sociais e ambientais determinantes para a saide do ser humano.
Todos estes aspetos mencionados como hip6tese contribuem
para a degradagdo das condicdes de vida dos humanos. A
poluicdo e o aquecimento global levam a diminuicdo da
qualidade do ar, da quantidade de dgua potavel, das condicdes
de alimentacao e de abrigo.

Estas sdo as razdes que vado originar centenas de milhares de
mortes adicionais por ano, principalmente devido a malnutrigdo,
doencas virais e relacionadas com o calor. Os paises mais pobres
sdo ao mesmo tempo aqueles que mais irdo sentir os efeitos da
catastrofe climatica e os menos capacitados para enfrentar as
suas consequéncias, o que se provard desastroso para as suas
populagoes.

https:/wwwwho.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-
change-and-health
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SESSAO 2
POLUICAO, TRATAMENTO DE RESIDUOS E BIODIVERSIDADE

Pergunta 1:

Que quantidade de residuos produz um habitante de Portugal
por ano?

+ 200 quilogramas
+ 600 quilogramas
* 1400 quilogramas
* 3000 quilogramas

A quantidade de residuos per capita tem sido reduzida, mas
ainda ha um longo caminho a percorrer. O maior problema é que
grande parte do lixo produzido nao é processado.

Em Portugal, apenas cerca de 42% dos residuos sdo reciclados,
e este processo de reciclagem exige por vezes altos custos
energéticos, para além de existirem muitos residuos que nao
podem ser reciclados.

Como tal, é necessdria uma redug¢do no consumo e na quantidade
de embalagens de produtos, principalmente plasticos de uso
Unico. Deve ser motivado a reutilizacao de produtos, as compras
avulso, o uso de sacos reutilizaveis e a venda de porcdes
maiores.

Fonte: https://www.pordata.pt/Europa/
Produ%C3%A7%C3%A30+de+res%C3%ADduos+per+capita33s59

Pergunta 2:

Qual é a quantidade plastico despejado no Mar Mediterraneo por
minuto (medido em garrafas de plastico de 0,5L)?

* O equivalente a 500 garrafas de plastico

* O equivalente a 6.300 garradas de plastico

* O equivalente a 19.050 garrafas de pldastico
* O equivalente a 33.800 garrafas de plastico

A poluicdo dos mares e dos oceanos é um problema ambiental
que s6 recentemente recebeu a atengdo devida. A quantidade de
plasticos e de outros residuos nao-degraddveis estd a aumentar
sem dar sinais de retorno, o que significa graves problemas para
a vida marinha.

Os micropldsticos, residuos invisiveis a olho nu, entram na cadeia
alimentar dos peixes com consequéncias na alimentacdo das
populagdes que dependem do oceano para a sua subsisténcia.

Na zona do mar Mediterraneo, cerca de um terco de todo
o plastico usado ndo é processado. E necessdria uma maior
eficiéncia do sistema de reciclagem, mas também deve ser
promovida a reducdo do uso de plasticos de uso Unico.

Fonte: https://wwwww . fr/sites/default/files/doc-2019-
06/20190607_Rapport_Stoppons_le_torrent_de_ plastique WWEF-

min.pdf
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Pergunta 3:
Qual é a taxa de desflorestacdo mundial?
* 380 campos de futebol de floresta cortada por dia
* 3 880 campos de futebol de floresta cortada por dia
+ 38 800 campos de futebol de floresta cortada por dia
+ 388 000 campos de futebol de floresta cortada por dia

As florestas ocupam cerca de 30% da drea terrestre no planeta,
e tém um papel fundamental em purificar a d4gua e o ar. Além
disso, cerca de 80% das espécies de animais terrestres vive em
florestas.

No entanto, hoje em dia as florestas continuam a ser cortadas

a um ritmo alarmante, maioritariamente devido a agricultura

e a pastoricia. Isto tem consequéncia bastante graves para o
ambiente porque as florestas representam um papel fundamental
na fixacdo no solo do carbono atmosférico que provoca o efeito
de estufa.

Fonte: https://wwwworldwildlife.org/threats/deforestation-and-
forest-degradation

Pergunta 4:
A total massa de insetos estd a diminuir quanto a cada ano?
* 0,005%
*0,3%
* 1%
* 2,5%

A biomassa no mundo estd a diminuir a cada ano que passa, 0
que poderd significar consequéncias catastréficas mesmo para o
humano a médio prazo.

Este declinio significa que, dentro de 10 anos, um quarto da
biomassa dos insetos poderd desaparecer. Estes animais estdo na
base da cadeia alimentar e, como tal, tém uma enorme influéncia
para toda a alimentacdo do mundo animal.

As abelhas fazem também parte deste grupo, e o seu declinio
pode ser desastroso tendo em conta o seu papel na polinizacao
das plantas. A maior culpada é a agricultura intensiva,

que destroi o habitat natural dos insetos e utiliza enormes
quantidades de pesticidas e fertilizantes.

E necessario que sejam praticadas formas de agricultura
biolégica, bem como preservar as reservas naturais para a vida
selvagem.

Fonte: https://wwwtheguardian.com/environment/2019/feb/10/
plummeting-insect-numbers-threaten-collapse-of-nature
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Pergunta 5:

A taxa atual de extingdo de plantas e animais estd muito maior
que o “normal” da natureza. Qual o aumento verificado?

* 5 vezes maior que o normal

* 10 vezes maior que o normal

* 50 vezes maior que o normal

* 1000 vezes maior que o normal

As extingdes de animais e plantas é um processo normal na
natureza. Os cientistas determinam que se extingam entre uma
a cinco espécies por ano. No entanto, hoje em dia calcula-

se que estejamos a perder 1000 vezes mais espécies por ano
relativamente a essa taxa.

Isto representa a sexta extincdo em massa na histéria do planeta,
a maior desde o desaparecimento dos dinossauros ha 65 milhdes
de anos atrds. No entanto, enquanto as extin¢des em massa
passadas tiveram causas naturais, desta vez a responsabilidade
cai sobre a influéncia humana no ambiente, principalmente
devido a perda de habitats naturais, a introdugdo de espécies
exodticas e ao aquecimento global.

Estas extingdes podem provocar um efeito de domind na
diminuicdo da biodiversidade e poderd no futuro significar a
perda de uma das maiores riquezas do planeta Terra: a vida
selvagem vegetal e animal.

https://www.biologicaldiversity.org/programs/biodiversity/
elements_of_biodiversity/extinction_crisis/
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QUEM QUER SER AMBIENTALISTA?

SESSAO 3
CONSUMO RESPONSAVEL E ECONOMIA CIRCULAR

Pergunta 1:
Quanto é que a criagao de animais para consumo humano
contribui para o aquecimento global?
* Ndo contribui para o aquecimento global
* 15%
* 30%
* 45%
A pastoricia é uma das maiores causas do aquecimento global,

juntamente com a queima de combustiveis fésseis (mais de 60%)
e a deflorestacao.

Os bovinos sdo 0os que mais contribuem para o problema. Estes
animais produzem grandes quantidades de metano, um quimico
com propriedades de efeito de estufa cerca de 20 vezes mais
fortes que o diéxido de carbono.

Fonte: https://skepticalscience.com/animal-agriculture-meat-
olobal-warming.htm

Pergunta 2:
Qual é a melhor solugdo alimentar em termos ambientais para o
futuro?

+ Comer insetos

+ Ser vegetariano

* Comprimidos que contenham os nutrientes necessarios

* Nao me interessa, vou continuar a comer o que me apetece

Os insetos comestiveis contém proteinas de alta qualidade,

vitaminas e aminodcidos importantes para os humanos. Os
grilos, por exemplo, precisam de seis vezes menos comida que a
vaca para produzir a mesma quantidade de proteinas.

A producdo de animais, mas também de vegetais, esta a
provocar deflorestacdo em muitas partes do mundo, e 0 uso
excessivo de quimicos como fertilizantes e pesticidas tem
consequéncias graves para o meio ambiente.

Deve-se ter uma maior atencdo a origem e a forma de cultivo dos
produtos, optando por legumes e carne produzidos localmente e
com prdticas amigas do ambiente, como a agricultura biolégica.

Ainda assim, no fim, tem de ser o crescimento populacional a
ser controlado para ser possivel ao planeta Terra produzir os
nutrientes necessdrios para todos.

Fonte:_http://www.fao.org/edible-insects/en/

Pergunta 3:
Quais sdo os artigos que podemos comprar com o selo de
comércio justo?

+ Carros, motas e bicicletas

+ Cacau, café, bananas, cha, algodao e arroz

* Roupa e calcado

+ Cortica, azeite, vinho e sardinhas
O comércio justo (fair trade em inglés) € uma forma de
certificacdo que pretende conceder um pagamento justo aos
produtores dos produtos. Em contrapartida, eles tém de garantir
que utilizam técnicas de producgdo e desenvolvimento sustentavel

(respeito pelos direitos dos trabalhadores e técnicas amigas do
ambiente, por exemplo).

Os produtos abrangidos pelo comércio justo vém geralmente
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de pafses com altas taxas de pobreza, o que faz com que

as empresas multinacionais explorem os trabalhadores e os
produtores com remuneracao injusta. No preco final de um
pacote de café, muitas vezes apenas 5% é o valor recebido pelos
produtores.

O comércio justo é uma forma de garantir que os produtos
adquiridos obedecem ao respeito pelos Direitos Humanos e
ambientais ao longo de toda a cadeia de producdo do produto.

Fonte: https://www.publico.pt/2016/09/04/sociedade/noticia/o-
meu-chocolate-sera-justo-1741854

Pergunta 4:

Qual é a quantidade de dgua necessdria para fabricar uma t-shirt
de algodao?

« 2,5 litros
» 25 litros
* 250 litros

» 2500 litros

O fabrico de produtos tem muitas vezes custos ocultos que
passam despercebidos ao consumidor. Uma t-shirt de algodao,
por exemplo, tem uma grande necessidade de dgua, comecando
com o cultivo de algodao e avangcando para o processo de fabrico
em si.

Isto mostra a necessidade de repensar os padrées de consumo
da sociedade em geral. Com o crescimento populacional torna-se
insustentdvel continuar com as prdticas de consumo atuais.

Alterar as formas de consumo ndo significa deixar de comprar
bens ou abandonar a civilizagdo. No caso da t-shirt, por exemplo,
porque nao optar por algodao sustentavel e de comércio justo,

de preferéncia crescido localmente, para diminuir os custos
associados ao transporte? Também pode escolher t-shirts
fabricadas com outro tipo de fibras naturais, como o linho ou
fibras celulosas (Lyocell, Modal e outros).

Fonte: https://wwwwatercalculator.org/water-use/the-hidden-
water-in-everyday-products/

Pergunta 5:
Quantas toneladas de lixo eletrénico sdao produzidas por ano?
*+ 4 470 toneladas
* 44 700 toneladas
* 4700 000 toneladas
+ 47 000 000 toneladas

O lixo eletrénico (computadores, teleméveis, frigorificos,
televisdes, entre outros) € um dos problemas ambientais mais
importantes da atualidade.

Os artigos tecnolégicos modernos estdo desenhados para serem
substitufdos passado pouco tempo e gerar mais vendas. Para
alcangar isso, as empresas recorrem a praticas eticamente
reprovaveis (diminuicdo artificial da performance, uso de
materiais com pouca durabilidade, dificultar a reparacdo dos
aparelhos com avarias).

Os artigos tecnolégicos modernos tém metais raros dificeis de
obter e de reciclar, o que provoca problemas de sustentabilidade
a longo prazo e uma enorme pressdo sobre o meio ambiente.

A solucdo passa por optar por artigos desenvolvidos com
praticas sustentaveis, pela manutengdo e pelo reparo dos artigos
antigos, e pela correta reciclagem no fim do seu ciclo de vida.

Fonte: https:/news.un.org/pt/story/2017/12/1603462-mundo-
produziu-lixo-eletronico-equivalente-45-mil-torres-eiffel
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BARNGA
MESA 1

Cartas:

Precisas de 28 cartas para jogar o jogo. Tens 7 cartas por naipe,
do 4s ao 7. O 4s é a carta mais baixa.

Como distribuir as cartas:
Um jogador baralha as cartas e distribui-as por todos e todas.

Comeca o jogo:

O jogador que estd a esquerda de quem deu as cartas joga
primeiro. Os outros jogam no sentido do ponteiro do relégio.
Depois de cada um jogar uma carta fica feita uma vaza. A
pessoa que jogou a carta mais forte fica com a vaza e coloca-a
de parte.

Proximas rondas:

A pessoa que ficou com a vaza comeca a préxima ronda, e pode
jogar que carta quiser. Os jogadores seguintes tém de jogar uma
carta do mesmo naipe. Se ndo tiverem uma carta do mesmo
naipe, podem jogar que carta quiserem. A vaza é ganha pela
pessoa que jogar a carta mais forte do naipe correto.

Trufo:
Nao hd trunfos neste jogo.

Fim do jogo:

O jogo termina quando todas as cartas forem jogadas. O jogador
com mais vazas vence a partida. O jogador com menos vazas
perde.

MESA 2

Cartas:

Precisas de 28 cartas para jogar o jogo. Tens 7 cartas por naipe,
do &s ao 7. O 4&s é a carta mais alta.

Como distribuir as cartas:
Um jogador baralha as cartas e distribui-as por todos e todas.

Comeca o jogo:

O jogador que estd a direita de quem deu as cartas joga primeiro.
Os outros jogam no sentido contrdrio ao ponteiro do relégio.
Depois de cada um jogar uma carta fica feita uma vaza. A
pessoa que jogou a carta mais forte fica com a vaza e coloca-a
de parte.

Proximas rondas:

A pessoa que ficou com a vaza comeca a proxima ronda, e pode
jogar que carta quiser. Os jogadores seguintes tém de jogar uma
carta do mesmo naipe. Se ndo tiverem uma carta do mesmo
naipe, podem jogar que carta quiserem. A vaza é ganha pela
pessoa que jogar a carta mais forte do naipe correto.

Trufo:

As espadas sdo o trunfo. No seu turno, a pessoa pode optar por
jogar um trunfo mesmo que tenha o naipe que estd a ser jogado.
Neste caso, o trunfo mais forte ganha a vaza.

Fim do jogo:
O jogo termina quando todas as cartas forem jogadas. O jogador

com mais vazas vence a partida. O jogador com menos vazas
perde.



BARNGA
MESA 3

Cartas:

Precisas de 28 cartas para jogar o jogo. Tens 7 cartas por naipe,
do 4s ao 7. O 4s é a carta mais baixa.

Como distribuir as cartas:
Um jogador baralha as cartas e distribui-as por todos e todas.

Comeca o jogo:

O jogador que estd a esquerda de quem deu as cartas joga
primeiro. Os outros jogam no sentido do ponteiro do relégio.
Depois de cada um jogar uma carta fica feita uma vaza. A
pessoa que jogou a carta mais forte fica com a vaza e coloca-a
de parte.

Proximas rondas:

A pessoa que ficou com a vaza comeca a proxima ronda, e pode
jogar que carta quiser. Os jogadores seguintes tém de jogar uma
carta do mesmo naipe. Se ndo tiverem uma carta do mesmo
naipe, podem jogar que carta quiserem. A vaza é ganha pela
pessoa que jogar a carta mais forte do naipe correto.

Trufo:

Os paus sao o trunfo. No seu turno, se a pessoa ndo tiver o naipe
que esta a ser jogado, ela pode jogar um trunfo. Neste caso, o
trunfo mais forte ganha a vaza.

Fim do jogo:

O jogo termina quando todas as cartas forem jogadas. O jogador
com mais vazas vence a partida. O jogador com menos vazas
perde.

MESA 4

Cartas:

Precisas de 28 cartas para jogar o jogo. Tens 7 cartas por naipe,
do 4s ao 7. O 4s é a carta mais alta.

Como distribuir as cartas:
Um jogador baralha as cartas e distribui-as por todos e todas.

Comeca o jogo:

O jogador que estd a direita de quem deu as cartas joga primeiro.
Os outros jogam no sentido contrario ao ponteiro do relégio.
Depois de cada um jogar uma carta fica feita uma vaza. A
pessoa que jogou a carta mais forte fica com a vaza e coloca-a
de parte.

Proximas rondas:

A pessoa que ficou com a vaza comeca a préxima ronda, e pode
jogar que carta quiser. Os jogadores seguintes tém de jogar uma
carta do mesmo naipe. Se ndo tiverem uma carta do mesmo
naipe, podem jogar que carta quiserem. A vaza é ganha pela
pessoa que jogar a carta mais forte do naipe correto.

Trufo:
Ndao ha trunfos neste jogo.

Fim do jogo:
O jogo termina quando todas as cartas forem jogadas. O jogador

com mais vazas vence a partida. O jogador com menos vazas
perde.



BARNGA
MESA 5

Cartas:

Precisas de 28 cartas para jogar o jogo. Tens 7 cartas por naipe,
do 4s ao 7. O 4s é a carta mais baixa.

Como distribuir as cartas:
Um jogador baralha as cartas e distribui-as por todos e todas.

Comeca o jogo:

O jogador que estd a esquerda de quem deu as cartas joga
primeiro. Os outros jogam no sentido do ponteiro do relégio.
Depois de cada um jogar uma carta fica feita uma vaza. A pessoa
que jogou a carta mais forte fica com a vaza e coloca-a de parte.

Proximas rondas:

A pessoa que ficou com a vaza comeca a proxima ronda, e pode
jogar que carta quiser. Os jogadores seguintes tém de jogar uma
carta do mesmo naipe. Se ndo tiverem uma carta do mesmo
naipe, podem jogar que carta quiserem. A vaza é ganha pela
pessoa que jogar a carta mais forte do naipe correto.

Trufo:

As Copas sao o trunfo. No seu turno, se a pessoa ndo tiver o
naipe que esta a ser jogado, ela pode jogar um trunfo. Neste
caso, o trunfo mais forte ganha a vaza.

Fim do jogo:
O jogo termina quando todas as cartas forem jogadas. O jogador

com mais vazas vence a partida. O jogador com menos vazas
perde.

MESA 6

Cartas:

Precisas de 28 cartas para jogar o jogo. Tens 7 cartas por naipe,
do 4s ao 7. O 4s é a carta mais alta.

Como distribuir as cartas:
Um jogador baralha as cartas e distribui-as por todos e todas.

Comeca o jogo:

O jogador que esta a direita de quem deu as cartas joga primeiro.
Os outros jogam no sentido contrdrio ao ponteiro do relégio.
Depois de cada um jogar uma carta fica feita uma vaza. A
pessoa que jogou a carta mais forte fica com a vaza e coloca-a
de parte.

Proximas rondas:

A pessoa que ficou com a vaza comecga a proxima ronda, e pode
jogar que carta quiser. Os jogadores seguintes tém de jogar uma
carta do mesmo naipe. Se ndo tiverem uma carta do mesmo
naipe, podem jogar que carta quiserem. A vaza é ganha pela
pessoa que jogar a carta mais forte do naipe correto.

Trufo:

Os Ouros sao o trunfo. No seu turno, a pessoa pode optar por
jogar um trunfo mesmo que tenha o naipe que estd a ser jogado.
Neste caso, o trunfo mais forte ganha a vaza.

Fim do jogo:
O jogo termina quando todas as cartas forem jogadas. O jogador

com mais vazas vence a partida. O jogador com menos vazas
perde.
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A CULTURA EM TRANSFORMACAO

CARTAO DA ORGANIZACAO CDASD

A CDASD (Cultura, Direitos, Ambiente, Sustentabilidade e
Didlogo) é uma organizacao ficticia que tem como objetivo
promover o didlogo entre povos sobre prdticas culturais. A vossa
posicdo em relacdo as touradas é neutra e, como tal, foram
escolhidos para mediar esta reunido.

A reunido terd como participantes um grupo representante da
populacao de Casal do Cavalo a favor da realizagdo de touradas,
a Plataforma Basta de Touradas pela defesa dos animais, e a
Camara Municipal de Casal do Cavalo como entidade neutra. Tem
como objetivo chegar a um consenso acerca da realizagdo ou nao
de touradas na povoacao de Casal do Cavalo e, se sim, em que
moldes serdo organizadas.

A vossa tarefa como mediadores é garantir que todos os grupos
tenham direito a palavra, que ndo hajam mal-entendidos e que
a discussdo nao fuja ao ambito da reunido. Devem motivar os
intervenientes a debater as suas diferencas e a chegar a um
consenso.

Plano da reuniao

No inicio da reunido deem cerca de 2 minutos a cada entidade
para expor os seus argumentos iniciais. De seguida, organizem
uma fase de perguntas e respostas entre todos. Ao longo do
debate, as diversas entidades devem trabalhar para chegar a
um consenso em relacdo a pergunta: “Devem as touradas ser
permitidas em Casal do Cavalo?”.

Poderao introduzir algumas perguntas para orientar o debate e
auxiliar ao compromisso entre as diferentes entidades:

* Fard sentido organizar touradas apenas em datas
comemorativas ou como forma de financiamento para projetos
importantes para a comunidade?

* Poderdo ser organizadas outras atividades relacionadas com
as touradas, mas que ndo contenham crueldade animal?

* Podera ser desenvolvido um projeto cultural de lembranca
da tradicdo tauromadtica (como um museu) na antiga arena, caso
as touradas sejam proibidas?

A duracdo da reunido ndo devera ultrapassar os 45 minutos.

Documentos de apoio

Como forma de apoio a argumentacao dos diversos grupos,
podem mencionar o Artigo 15.° do Pacto Internacional dos
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, que declara que “Os
Estados Parte no presente Pacto reconhecem a toda a gente

o direito de participar na vida cultural, e de beneficiar do
progresso cientifico e das suas aplicacbes.”

Ja o preambulo da Declaracdo de Viena de 1993 declara que
“Todos os Direitos Humanos sdo universais, indivisiveis,
interdependentes e interrelacionados. A comunidade
internacional deve considerar os Direitos Humanos, globalmente,
de forma justa e equitativa, no mesmo pé e com igual énifase.
Embora se deva ter sempre presente o significado das
especilicidades nacionais e regionais e os diversos antecedentes
historicos, culturais e religiosos...”



A CULTURA EM TRANSFORMACAO

CARTAO DO CASAL DO CAVALO

A vossa funcao é defender a posicao da povoacao de Casal do Cavalo, uma pequena vila do Ribatejo. As touradas
sao uma tradi¢ao importante para o povo de Casal do Cavalo e vocés s6 querem o direito de continuar a organizar
algumas touradas por ano para celebrar as datas mais importantes para a povoagao.

Foi efetuado um levantamento da opinido da populagdo de Casal do Cavalo que poderd ser utilizado para justificar os
vossos argumentos a favor da realizacao das touradas:

* N6s ja fazemos estas touradas ha bastante tempo. E uma forma de ligacdo entre os mais velhos e os mais novos,
ja que as historias, as cerimoénias e os rituais sao passados de boca em boca.

* Todo o meu trabalho estd relacionado com as touradas! Eu faco criagcdo de cavalos, e apesar da maior parte do
negdécio estar virada para o estrangeiro, é criar cavalos para as touradas que me da mais prazer.

* Eu acho que os touros existem s6 por causa das touradas. Se elas forem proibidas, de certeza que vao entrar em
risco de extincao.

* Os miudos daqui tém sorte em pertencer a uma povoagao que ainda mantém viva uma tradigdo genuina! Eles
ajudam na organizacao das touradas e sentem-se parte da comunidade. Hoje em dia ja nao se vé disso no pais!

* N6s nem fazemos as touradas a pensar no dinheiro, o nosso objetivo é apenas preservar as nossas tradicoes.

 Eu até gosto que a povoacado tenha uma prdtica que seja tradicional da nossa gente, mas fico sempre com pena
dos animais.

* Os touros sdao um animal bravo, eles foram feitos mesmo para isto! Além disso, no fim da tourada, a carne é
aproveitada para consumo humano e o couro para producdo de artigos artesanais na localidade.



A CULTURA EM TRANSFORMACAO

CARTAO DA PLATAFORMA BASTA DE TOURADAS

A Plataforma Basta de Touradas é uma sociedade em movimento que valoriza e promove a empatia com 0s animais.
Vocés acreditam que é impensdvel nos dias de hoje a existéncia de um espetdculo de entretenimento violento que
implica o maltrato e o sofrimento desnecessdrio de milhares de animais.

O movimento de abolicao das touradas é baseado em argumentos que foram ja discutidos e acordados entre os
membros da vossa plataforma:

* As touradas sdo um crime disfarcado de pratica cultural.

- Os touros nao sao seres humanos, mas sdo animais cientes e com capacidade de sentir dor, pelo que ndo podem
ser considerados inferiores aos seres humanos.

- Como tal, nunca se poderd defender uma pratica cultural que tenha como base o sofrimento e a crueldade
animal.

- Numa abordagem mais profunda, os touros tém direito a, pelo menos, “direitos humanistas”.

+ A verdadeira razao para o povo de Casal do Cavalo querer organizar touradas deve-se ao lobby organizado por
uma elite da regido cuja riqueza depende inteiramente destas praticas cruéis. No entanto, o significado econémico
para a restante maioria da populacao é quase inexistente.

+ Ainda que as touradas tragam muito dinheiro a algumas familias, elas ndao sao economicamente vidveis. O publico
tem decrescido de ano para ano, e apenas é possivel continuar a organizar touradas devido aos subsidios publicos
que elas continuam a receber como evento cultural.

« Compreendemos o direito histérico dos povos poderem celebrar as suas tradi¢cdes culturais. No entanto, essas
praticas vao mudando com os tempos e com as vontades dos povos, e é claro que a grande maioria da populacao
portuguesa esta hoje contra as touradas.

+ A exploracao dos touros e dos cavalos para outras finalidades traz recursos e desenvolvimento as comunidades
locais para além da realizacao de touradas.



A CULTURA EM TRANSFORMACAO

CARTAO DA CAMARA MUNICIPAL

Vocés representam a Camara Municipal a qual pertence a vila de Casal do Cavalo. A Camara esta a ponderar proibir
a realizacdo de touradas devido a uma grande pressdo por parte da sociedade a nivel nacional, mas reconhece a
importancia que esta pratica cultural representa nas tradigdes do concelho.

A vossa tarefa durante a reunido é chegar a um consenso com os representantes da populacdo e com as associagdes
de protecdo animal para decidir acerca da realizacao de touradas. Foi efetuada uma consulta entre o departamento
cultural e social da camara municipal de onde sairam alguns tépicos a ter em consideracao para esta reuniao:

 Se continuarmos a permitir a realizagdo de touradas, a imagem do municipio podera ficar manchada para a
sociedade portuguesa gracas aos recentes movimentos de ativismo pelo bem-estar animal e ambiental.

+ Ainda assim, as touradas sdo uma importante atividade na tradicao cultural da regido, e faz parte da nossa missao
lutar pela defesa dos direitos culturais dos nossos cidadaos.

* No limite, a populacao de Casal do Cavalo e do municipio poderd num futuro préximo ser discriminada e ficar
conhecida como uma povoacgdo com manifestagdes culturais antiquadas.

* A proibicao subita das touradas poderd pdr em risco o trabalho de dezenas de pessoas. Algumas infraestruturas
importantes da vila ficardao abandonadas, e uma importante parte da sua atividade cultural deixard de existir.

* Isto pode levar a que parte da populacdo deixe o concelho, contribuindo ainda mais para uma desertificacdo que
ja se tem verificado.

* No entanto, a populacdao tem um grande conhecimento na area dos touros e dos cavalos, o que podera ser uma
oportunidade para desenvolver outras formas de exploragdo econémica.






ANEXO

A PROCURA DE UM CONCEITO

PARA MIM, O VOLUNTARIADOE...

1. Uma prética social que procura melhorar as temdticas onde a
democracia falha

2. Uma ocupacdo de tempos livres

3. O meio ideal para por em prdtica o perfil de cidadao e de
demonstrar interesse pelas restantes pessoas e pela sociedade

4. Uma agdo comprometida e continua no tempo que influencia
praticas e que desperta outras acdes

5. Uma tomada de consciéncia das desigualdades e ser ativo
perante esta realidade

6. Uma forma de estar atento aos problemas da humanidade

7. Uma prdtica altruista para nos sentirmos melhor connosco
proprios por estarmos a praticar o bem

8. Um fendmeno que caracteriza os paises desenvolvidos

9. Uma forma de participagdo ativa e de ajudar na resolugdo de
problemas comunitdarios

10. Uma acdo individual que pode ajudar a transformar o mundo

11. Uma forma de trabalho ndo remunerado

12. Uma forma de contribuir para que a sociedade caminhe para
um mundo mais justo, pacifico e solidario

13. A¢bes ou movimentos organizados no ambito de
organizacoes sociais

14. Acdes para ajudar os pobres e os mais necessitados

15. Dar e ajudar o préximo sem receber nada em troca

16. Uma forma de ajuda mutua desinteressada, individual ou
integrada em associagbes, com um espirito de companheirismo e
fraternidade

17. Uma forma de trabalho de apoio em dreas necessitadas como
a cultura, a defesa dos Direitos Humanos, do meio ambiente, do
desporto e do lazer

18. A doacdo do tempo, do trabalho e do talento pessoal em
favor dos outros

19. Um elemento de desenvolvimento pessoal, de aquisicdo de
novos conhecimentos e capacidades

20. Uma forma de conhecer pessoas, locais e culturas novas



ANEXO

A DESIGUALDADE A FRENTE DOS TEUS OLHOS

FICHA DE APOIO

Participantes

3 0] 9 5 1 0] 1 5 1 4

3 o) 10 6 1 o 1 5 2 4

3 o) 10 6 1 0] 1 6 2 5

3 0] " 7 2 0] 1 6 2 5

3 0 " 7 2 0] 1 6 2 5

3 o 12 7 2 1 1 7 2 5

4 o 13 8 2 1 1 7 2 6

4 0] 13 8 2 1 1 7 2 6

4 0] 14 8 2 1 1 8 2 6

4 0] 14 9 2 1 1 8 2 6

4 0] 15 9 2 1 1 8 2 7

4 o 16 9 2 1 1 9 3 7

5 0] 16 10 2 1 1 9 3 7

5 0] 17 10 2 1 1 9 3 8

5 0] 17 10 2 1 1 10 3 8

5 o 18 1" 3 1 1 10 3 8
8 segundos 5 minutos 25 segundos 23 segundos 5 minutos 2 segundos 4 minutos 2 segundos
1320038716 | 2553000 | 426633048 | SOSIO00 | gsgz0sss7 | OO0 | 366496802 | TOOOC | 73102600 | 85402000

Dados econémicos: Global Wealth Report 2018 Credite Suisse (https://www.credit-suisse.com/media/assets/corporate/docs/publications/research-institute/global-wealth-
report-2018-en.pdf)

Dados populacionais: Worldometers (wwwworldometers.info/world-population/#region)
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https://www.credit-suisse.com/media/assets/corporate/docs/publications/research-institute/global-wealth-report-2018-en.pdf
https://www.credit-suisse.com/media/assets/corporate/docs/publications/research-institute/global-wealth-report-2018-en.pdf
http://www.worldometers.info/world-population/#region

ANEXO

VOLUNTARIADO, E QUE MAIS?

LISTA DE CASOS

Um grupo de amigos encontra-se todas as semanas
para fazer pequenos arranjos na casa dos vizinhos
idosos do seu bairro.

Uma jovem de 19 anos desempenha o cargo de
dirigente na associagdo de estudantes da universidade.

Uma contabilista que nunca viajou para fora do seu pais
decide, com o seu préprio dinheiro, fazer uma viagem a
India para levar vérias caixas de medicamentos para o
hospital da capital.

Um jovem ajuda na organizacgdo de eventos e festivais
de musica onde tem a possibilidade de assistir a
concertos sem pagar.

Uma jovem oferece-se para ser ama de uma menina de
4 anos enquanto a sua mae trabalha, sem receber nada
em troca.

Um grupo de amigos faz uma vigilia pela paz na Siria
em frente a Assembleia da Republica.
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Instrugdes de dobragem do
Passaporte

https://wwwyoutube.com/
watch?v=iAd9xJwuDIU

https://wwwyoutube.com/
watch?v=Ixqr9e3wCxl
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SE EU FOSSE VOLUNTARI@...
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1. Preferia que o meu
voluntariado estivesse
relacionado com a area de...
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2. Gostava de um projeto que se
desenrolasse na drea geografica
de...


https://www.youtube.com/watch?v=iAd9xJwuDIU
https://www.youtube.com/watch?v=iAd9xJwuDIU
https://www.youtube.com/watch?v=Ixqr9e3wCxI
https://www.youtube.com/watch?v=Ixqr9e3wCxI




